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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΟ. 1156 

Περί ’Οργανισμού του Υπουργείου Εργασίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εχοντες υπ οφει : 

1. Τάς διατάξεις τοϋ Νόμου 51/1975 «περί αναδιοργα¬ 
νώσεων των Δημοσίων Πολιτικών ' Τπηρεσιών». 

2. Τάς διατάξεις τοϋ άρθρου 24 τοϋ Νόμου 260/107Θ 
«περί Νομαρχών καί Είδικοϋ Κλάδου Νομαρχιακών 1 παλ- 
λήλων». 

3. Τα: διατάξεις τών άρθριον 16 παρ. 8 καί 18 παραγρ. 
3 τοϋ Νομού 434/1976 «περί πληρώσεως θέσεων καί ρυ- 
θμίσεως θεμάτων άφορώντων εις τήν κατάστασιν τών δη¬ 
μοσίων υπαλλήλων καί υπαλλήλων ΝΓΙΔΔ». 

4. Τάς διατάξεις τών άρθρων I καί 3 τοϋ Νομού 704/ 
1977 «περί συστάσεως θέσεων προσωπικού εις τό Ύπουρ- 
γείον Εργασίας καί έτέρων τινών διατάξεων». 

5. Τάς ύπ’ άριθ. 1338 καί 1339 τής 1.12.77 γνωμοδο¬ 
τήσεις τοϋ Συμβουλίου τής Επικράτειας, προτάσει τών 
Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως, Οικονομικών καί Ερ¬ 
γασίας, άποφασίζομεν : 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 
Δ1ΑΡΘΡΩΣΙΣ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΤΜΗΜΑ Α'. 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Α'. 

Βασική Διάρθρωσις. 

’Άρθοον 1. 

Διάρθρο^σις " 1‘πηρεσιών. 

1. Ή Κεντρική Υπηρεσία τοϋ ' 1 πουργειου Εργασίας, 
διαρθροΰται, ώς κάτωθι : 

α) Γραφεΐον ' Υπουργού. 

β) Γραφεΐον Γενικού Γραμματέως. 

γ) Γενική Διεύθυνσις Εργασίας. 

δ) Γενική Έπιθεώρησις Εργασίας. 

ε) Διεύθυνσις Πολιτικής Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγ¬ 
κης. 

στ) Γραφεΐον Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων. 


2. Παρά τή Κεντρική Υπηρεσία τοϋ Υπουργείου λει¬ 
τουργούν έπίσης, κατά τάς κειμένας περί αυτών διατάξεις : 

α) Το Γραφεΐον Νομικού Συμβούλου τοϋ Κράτους, 
β) Τό Γραφεΐον Παρέδρου τοϋ Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
γ) 'Η 'Υπηρεσία Έντελλομένων Εξόδων, 
δ) Τό Γραφεΐον Στατιστικής. 

’Άρθρον 2. 

Γραφεία ' Υπουργοΰ-Γεν. Γραμματέως. 

Τά Γραφεία Υπουργού καί Γενικού Γραμματέιυς συγ¬ 
κεντρώνουν τά άναγκαΐα στοιχεία προς ένημέρωσιν τοΰ 
' Τπουργοϋ καί τοΰ Γενικού Γραμματέως κατά τήν έκπλή- 
ρωσιν τών καθηκόντων αυτών, επιμελούνται τής έν γένει 
άλληλογραφίας των καί οργανώνουν τήν μετά τών Υπη¬ 
ρεσιών καί τοΰ κοινού επικοινωνίαν αύτών. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Β'. 

Γενική Διεύθυνσις Εργασίας. 

’Άρθρον 3. 

Βασική διάρθριοσις Γενικής Διευθύνσεως Εργασίας. 

Ή Γενική Διεύθυνσις Εργασίας άπαρτΐζεται από τάς 
κάτωθι Διευθύνσεις καί Υπηρεσίας : 

α) Διεύθυνσις "Ορων Εργασίας, 
β) Διεύθυνσις Συλλογικών Σχέσεων καί Διαφορών, 
γ) Διεύθυνσις Άπασχολήσεως. 
δ) Διεύθυνσις Επαγγελματικής Καταρτίσεως. 
ε) Διεύθυνσις Μετεργασιακής Μερίμνης. 
στ) Διεύθυνσις Διεθνών Σχέσεων, 
ζ) Διεύθυνσις Όργανώσεως καί Έκπαιδεύσεως. 
η) Διεύθυνσις Διοικητικού, 
θ) Διεύθυνσις Έποπτείας Όργανισμών. 
ι) Υπηρεσία Σχέσεων μετά τών Ευρωπαϊκών Κοινο¬ 
τήτων. 

ια) 'Γπηρεσίαι προστασίας καί έξυπηρετήσεως τών έν 
Δυτ. Εύρόιπη άπασχολουμένων έλλήνων μισθωτών. 

’Άρθρον 4. 

Διάρθρωσις-Αρμοδιότητες Διευθύνσεως "Ορων Εργασίας. 

1. Ή Διεύθυνσις "Ορων Εργασίας απαρτίζεται άπό τά 
κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Ατομικής Συμβάσεω: Εργασίας, 
β) Τμήμα Χρονικών Όρίων Εργασίας, 
γ) Τμήμα Κανονισμών Εργασίας. 

2. Ή άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Όρων Εργασίας, 
ανάγεται εις τά κάτωθι θέματα κατανεμόμενα μεταξύ τών 
Τμημάτων αυτής ώς έπεται : 




3376 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


α) Τμήμα Ατομικής Συμβάσεως Εργασίας, εις ό ύπά- 
γονται : 

αα) 'Η παρακο/.ούθησις τής νομολογίας έπί τοΰ δικαίου 
τής άτομοκής συμβάσεως εργασίας καί ή μελέτη καί είσή- 
γησις των προσηκόντων μέτρων διά την θέσπισιν των οι¬ 
κείων κανόνων. 

ββ) 'Η μελέτη και είσήγησις των προσηκόντων μέτρων 
προστασίας των νεαρών προσώπων καί γυναικών κατά την 
ύπ’ αυτών άνάληψιν εργασίας καί κατά την έκτέλεσιν ταύτης. 

β) Τμήμα Χρονικών Όρίων Εργασίας, εις ό υπάγονται : 

αα) 'Η μελέτη καί είσήγησις μέτρων ρυθμίσεως τών 
πλαισίων τών Χρονικών Όρίων Εργασίας των μισθωτών 
καί τής λειτουργίας τών επιχειρήσεων καί εκμεταλλεύσεων 
έν γένει ώς καί ό καθορισμός τών πλαισίων τής καθ’ υπερω¬ 
ρίαν άπασχολήσεως τών μισθωτών. 

ββ) 'Ο καθορισμός έπί τή βάσει τής ηλικίας τοΰ φύλου 
καί τοΰ είδους τής εργασίας τών καθ’ ημέραν, καθ’ έβδο- 
μάδα καί κατ’ έτος άναπαύσεων τών μισθωτών. 

γ) Τμήμα Κανονισμών Εργασίας, εις ό υπάγονται : 

αα) 'Η παρακολούθησις τής έφαρμογής τών διαδικασιών 
καταρτίσεως κανονισμών εργασίας καί ή είσήγησις τών 
προσηκόντων μέτρων διά τάς αναγκαίας μεταβολάς άνα- 
λόγως τών έκάστοτε κρατουσών συνθηκών καί τής διαμορ- 
φουμένης διεθνούς πρακτικής. 

ββ) Ή κατάρτισις προτύπων κανονισμών εργασίας κατά 
κλάδον οικονομικής δραστηριότατος ή καί κατ’ επάγγελμα, 
έπί τώ σκοπώ διασφαλίσεως ένότητος εις την άπεικόνισιν 
τοΰ έσωτερικοΰ δικαίου τών επιχειρήσεων καί προς ύ—ο- 
βοήθησιν τοΰ έργου τών δργάνων τής Έπιθεωρήσεως Ερ¬ 
γασίας. 

γγ) 'Η επεξεργασία καί κατάρτισις, έν συνεργασία μετά 
τών αρμοδίων φορέων, τών κανονισμών έργασίας τοΰ έπί 
σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου τών Δημοσίων Υπηρε¬ 
σιών, τών Ν.Π.Δ.Δ., τών Ο.Τ.Α., τών επιχειρήσεων καί 
έκμεταλλεύσεων τών χερσαίων καί αεροπορικών μεταφορών 
καί τών Δημοσίων Επιχειρήσεων. Όργανισμών καί Ιδρυ¬ 
μάτων. 

"Αρθρον 5. 

Διάρθρωσις-'Αρμοδιότητες Διέυθύνσεως Συλλογικών Σχέ¬ 
σεων καί Διαφορών. 

1. 'Η Διεύθυνσις Συλλογικών Σχέσεων καί Διαφορών 
απαρτίζεται άπό τά κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Συλλογικών Διαπραγματεύσεων, 
β) Τμήμα Συλλογικών Διαφορών Εργασίας, 
γ) Τμήμα Διοικητικών Ρυθμίσεων, 
δ) Τμήμα Τριμερούς Συνεργασίας, 
ε) Τμήμα Φορτοεκφορτωτικών Εργασιών. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Συλλογικών Σχέ¬ 
σεων καί Διαφορών άνάγεται εις τά κάτωθι θέματα, κατα- 
νεμόμενα μεταξύ τών Τμημάτων αυτής, ώς έπεται : 

α) Τμήμα Συλλογικών Διαπραγματεύσεων εις ό υπά¬ 
γονται : 

αα) 'Η συγκέντρωσις καί επεξεργασία τών άναγκαίων 
στοιχείων (κόστος παραγωγής, τιμάριθμος, παραγωγικό- 
της, έθνικόν εισόδημα κ.λπ.) πρός διαπίστωσιν τής κινή- 
σεως τών πραγματικών έπιπέδων αμοιβής καί ή, έντός 
τών πλαισίων τών προγραμμάτων οικονομικής καί κοινω¬ 
νικής άναπτύξεως τής χώρας, είσήγησις περί τών προση¬ 
κόντων μέτρων διά τήν διαμόρφωσιν τούτων. 

ββ) 'Η μέριμνα διά τήν άνάπτυξιν τής τεχνικής τής μεσο- 
λαβήσεως έπί τών άνακυπτουσών διενέξεων καί τήν παρα¬ 
δοχήν καί διεύρυνσιν τοΰ θεσμοΰ τών Συλλογικών Συμβά¬ 
σεων. 

γγ) 'Η μέριμνά διά τήν διεξαγωγήν τών συλλογικών 
διαπραγματεύσεων καί τήν έπίλυσιν τών άνακυπτουσών 
διενέξεων διά τής υπογραφής συλλογικών Συμβάσεων έρ¬ 
γασίας άναφερομένων είς τούς μισθωτούς ολοκλήρου τής 


χώρας ή μισθωτούς πλειόνων τοΰ ενός νομών ή είς μι¬ 
σθωτούς τοΰ Χομοΰ Αττικής. 

δδ) 'Η μέριμνα διά την κατάρτισιν καί δημοσίευσιν τών 
συναπτομένων συλλογικών συμβάσεων έργασίας. τήν κα- 
θολίκευσιν τών έννόμων αποτελεσμάτων αυτών καί τήν 
παράτασιν τής ισχύος τών μέχρι τοΰ νομίμου χρόνου. 

εε) 'Η παροχή οδηγιών καί πληροφοριών προς τά αρ¬ 
μόδια όργανα τής Έπιθεωρήσεως Έργασίας καί πάντα 
ένδιαφερόμενον, έν σχέσει πρός τήν περί συλλογικών συμ¬ 
βάσεων νομοθεσίαν καί τάς έν ίσχύι έκάστοτε συλλογικάς 
συμβάσεις έργασίας. 

β) Τμήμα Συλλογικών Διαφορών Εργασίας είς 6 υπά¬ 
γονται : 

αα) 'Η μέριμνα διά τήν συγκρότησιν τών οργάνων διαι¬ 
τησίας, ή παρακολούθησις τής ύπό τούτων έφαρμογής τών 
συστημάτων έπιλύσεως τών συλλογικών διαφορών έργασίας 
καί ή είσήγησις τών άναγκαίων είς ταΰτα μεταβολών. 

ββ) 'Η μέριμνα διά τήν παραπομπήν τών συλλογικών 
διαφορών είς τά όργανα διαιτησίας πρός έπίλυσιν ώς καί 
διά την κήρυξιν εκτελεστών καί ύποχρεωτικών τών απο¬ 
φάσεων διαιτησίας, την καθολίκευσιν τών έννόμων άποτε- 
λεσμάτων των καί τήν παράτασιν τής ισχύος των αέχρι 
τοΰ νομίμου χρόνου. 

γγ) 'Η παροχή οδηγιών καί πληροφοριών πρός τά αρ¬ 
μόδια όργανα τής Έπιθεωρήσεως Έργασίας, τά όργανα, 
διαιτησίας καί πάντα ένδιαφερόμενον έν σχέσει πρός τήν 
περί διαιτησίας νομοθεσίαν καί τάς έν ίσχύι έκάστοτε διαι- 
τητικάς αποφάσεις. 

γ) Τμήμα Διοικητικών ρυθμίσεων είς ο υπάγονται: 

αα) 'Η μελέτη καί είσήγησις έπί τών άνακυπτόντων 
θεμάτων περί τών όρων άμοιβής καί. έργασίας τών έπί 
σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου μισθωτών τοΰ Δημο¬ 
σίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α., δι’ ούς δεν ύφίσταν- 
ται έπαγγελματικαί έργατικαί οργανώσεις ώς καί ή μέ¬ 
ριμνα διά τήν ρύθμισιν τών αποδοχών τών έν λέγω Μι¬ 
σθωτών. 

ββ) 'Ο προσδιορισμός τοΰ ύψους τών πάσης φύσεως 
άποδοχών καί τών όρων καί συνθηκών έργασίας τών μι¬ 
σθωτών διά τούς οποίους ελλείψει αντιστοίχου έπαγγελ- 
ματικής όργανώσεως εργοδοτών, δεν είναι δυνατή ή ρύ- 
Ομισις τούτων διά συλλογικών συμβάσεων έργασίας. 

γγ) 'Η μελέτη καί είσήγησις διά τήν παροχήν δώρων 
εορτών (Πάσχα καί Χριστουγέννων-Ν. Έτους) είς τούς 
έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου άπασχολου μένους 
μισθωτούς. 

δ) Τμήμα Τριμερούς Συνεργασίας, είς ό υπάγονται : 

αα) 'Η μελέτη καί είσήγησις μέτρων άναπτύξεως τοΰ 
θεσμοΰ τής τριμερούς συνεργασίας^ 

ββ) 'Η μέριμνα διά τήν έπίλυσιν τών μεταξύ έργοδο- 
τών καί εργαζομένων άνακυπτουσών ομαδικών διενέξεων, 
αίτινες δεν έχουν τον χαρακτήρα συλλογικής διαφοράς καί 
ή παροχή σχετικών οδηγιών καί κατευθύνσεων πρός τά 
όργανα τής Έπιθεωρήσεως Έργασίας. 

γγ) 'Η μέριμνα διά τήν άσκησιν, ύπό τών Όργάνων 
τής Έπιθεωρήσεως Εργασίας, μεσολαβητικής προσπάθειας 
πρός διασφάλισιν τής κοινωνικής ειρήνης κατά τάς περι¬ 
πτώσεις έκδηλώσεως απεργιών καί άνταπεργιών. 

ε) Τμήμα Φορτοεκφορτωτικών Εργασιών, είς ό υπά¬ 
γονται : 

αα) II, επι τή βασει τών έκάστοτε κρατουσών συνθη¬ 
κών καί τής διεθνούς· πρακτικής, μελέτη καί είσήγησις τών 
προσηκόντων μέτρων διά την εύρυθμον διεξαγωγήν τών 
άνά τήν χώραν φορτοεκφορτωτικών έργασιών ξηράς καί 
λιμένων, τήν διασφάλισιν ελάχιστων όρίων άμοιβής (θέ- 
σπισις τιμολογίων) τών φορτοεκφορτωτών, τήν άντιμετιό- 
πισιν τής τυχόν έμφανιζομένης ύποαπασχολήσεώς των καί 
ή μέριμνα δια τήν θέσπισιν κανονισμών έργασίας τούτων. 

ββ) Η μελέτη καί είσήγησις τών προσηκόντων μέτρων 
πρός έξασφάλισιν καταλλήλων συνθηκών έργασίας των φορ- 
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τοεκφορτωτών λιμένων καί ή μέριμνα διά την έκπόνησιν 
προγραμμάτων άνεγέρσεως στεγών λιμενεργατών. 

γγ) 'Η μέριμνα διά τήν σύστασιν καί τήν παρακολού- 
θησιν της λειτουργίας τών αρμοδίων συλλογικών οργάνων 
ρυθμίσεως τών φορτ/κών εργασιών, ώς καί διά τον προσ¬ 
διορισμού τών κανόνων λειτουργίας τούτων, χναλόγως τών 
έκάστοτε μεταβαλλόμενων συνθηκών. 

’ΆρΟρον 6. 

Διάρθριοσις-'Αρμοδιότητες Διευθύνσεους Άπασχολήσεως. 

1. Ή Διεύθυνσις Άπασχολήσεως άπαρτίζεται άπό τά 
κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Έρεύνης Αγοράς Εργασίας, 
β) Τμήμα Διακινήσεως Εργατικού Δυναμικού, 
γ) Τμήμα Μεταναστεύσεως. 
δ) Τμήμα Ανεργίας καί Κοινωνικών Παροχών. 

2. 'Η άρμοδιότης -τής Διευθύνσεως Άπασχολήσεως, 
άνάγεται εις τά κάτωθι θέματα κατανεμόμενα μεταξύ τών 
Τμημάτων αυτής, ώς έπεται : 

α) Τμήμα Έρεύνης Αγοράς Εργασίας, εις δ υπάγονται : 
αα) 'Η έ'οευνα τών ανθρωπίνων πόρων τής χώρας, τοϋ 
οίκονομικώς ενεργού πληθυσμού, τοΰ έργατικοϋ δυναμικού, 
τού όγκου τής άπασχολήσεως, τής προσφοράς καί ζητήσεως 
εργασίας τών αναμενομένων εξελίξεων αυτών καί ή είσή- 
γησις μέτρων προσαρμογής τών μεγεθών τούτων προς τάς 
έκτιμωμένας άνάγκας καί στόχους τής οικονομικής καί κοι¬ 
νωνικής άναπτύξεως τής .Χώρας. 

ββ) 'Η είσήγησις μέτρων δημογραφικής πολιτικής, 
β) Τμήμα Διακινήσεως Εργατικού Δυναμικού, εις δ 
υπάγονται : 

' αα) 'Η μέριμνα διά τήν λήψιν μέτρων έπί τής γεωγραφι¬ 
κής κινητικότητος τού έργατικοϋ δυναμικού. 

ββ) 'Η καθιέρωσις συστημάτιον έξασφαλίσεως ισοζυγίου 
μεταξύ προσφοράς καί συζητήσεως εργασίας (άξιοποίησις 
τοΰ εν περιθορίω ή υποαπασχολήσει εργατικού δυναμικού), 
έπί τοπικού, περιφερειακού καί έθνικού πεδίου καί άναπτύ¬ 
ξεως τής τεχνικής τής διαμεσολαβήσεως. 

γγ) Η μέριμνα διά τή,ν ράάμισιν τών δεμάτων άτχιχολή- 
τεως πολεμιστών, αναπήρων καί θυμάτων πολέμου, 
γ) Τμήμα Μεταναστεύσεως, εις δ υπάγονται: 
αα) 'Η μέριμνα διά τήν λήψιν μέτρων, προς ρύθμισιν τών 
έκροών — εισροών έργατικοϋ δυναμικού, έν συσχετισμοί προς 
τάς έπικρατούσας έκάστοτε συνθήκας τής εγχωρίου αγοράς 
εργασίας. 

ββ) 'Η όργάνιοσις συστημάτων πληροφορήσεως τών έν 
τή άλλοδαπή άπασχολουμένων 'Ελλήλων έργατών περί τών 
έν τή χώρα συνθηκών καί εύκαιριών άπασχολήσεώς των, ώς 
καί ή μέριμνα διά την έπανένταξιν τών παλιννοστούντων 
εις τήν παραγωγικήν διαδικασίαν. 

γγ) 'Η μέριμνα διά τον καθορισμόν καί την ρύθμισιν τών 
προϋποθέσεων καί όρων άπασχολήσεοις άλλοδαπών έν Έλ- 
λάδι, έν συναρτήσει προς τάς άνάγκας τής έγχωρίου άγοράς 
εργασίας, ώς καί την άξιολόγησιν τών έκ τής άπασχολήσεως 
αύτών αποτελεσμάτων έν γένει. 

δ) Τμήμα Ανεργίας καί Κοινοτικών Παροχών, εις δ 
υπάγονται : 

αα) 'Η μελέτη καί ή μέριμνα εφαρμογής συστημάτων 
άσφαλίσεους κατά τοΰ κινδύνου τής ένεργίας. 

ββ) 'Η μέριμνα διά την καθιέρωσιν συστημάτων έλέγχου 
τών όμαδικώς άπολυομένων μισθωτών. 

γγ) 'Η όργάνιοσις συστημάτων κοινωνικών παροχών εις. 
στρατευομένους εφέδρους καί έγγάμους μετά τέκνων μισθω¬ 
τούς. 

’Άρθρον 7. 

Διάρθριοσις - Αρμοδιότητες Διευθύνσεως ’Επαγγελματικής 
Καταρτίσεως. 

1. 'Η Διεύθυνσις Επαγγελματικής Καταρτίσεως απαρ¬ 
τίζεται άπό τά κάτοοθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Επαγγελματικού Προσανατολισμού καί Έπαγ- 
γελμάτων. 


β) Τμήμα Επαγγελματικής Καταρτίσεως. 

γ) Τμήμα Έποπτείας Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων. 

2) Ή άρμοδιότης τής Δ/νσεως Επαγγελματικής Καταρ¬ 
τίσεως άνάγεται εις τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ 
τών τμημάτιυν αυτής ώς έπεται : 

α) Τμήμα,Επαγγελματικού Προσανατολισμοΰκαί Επαγ¬ 
γελμάτων εις δ υπάγονται : 

αα) 'Η μελέτη καί είσήγησις τών προσηκόντων μέτρων 
διά τήν άποτελεσματικήν συμβολήν τοΰ Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού εις τόν χώρον τής άπασχολήσεως. 

ββ) 'Η κατάρτησις γενικών πλαισίων προγραμμάτων 
έπαγγελματικοΰ προσανατολισμού καί ή παροχή σχετικών 
οδηγιών προς τάς άρμοδίας Υπηρεσίας. 

γγ) Ή παρακολούθησις καί έπισήμανσις, εις έκαστον 
τομέα καί κλάδον οικονομικής δραστηριότητας, τών άνα- 
πτυσσομένων καί παρακμαζόντων, λόγμι τών τεχνολογικών 
εξελίξεων, επαγγελμάτων καί ή είσήγησις τών άναγκαίων 
μέτρων προσαρμογής. 

δδ) 'Η μέριμνα διά τήν ρύθμισιν συναφών πρός τά έπαγ- 
γέλματα θεμάτων (άδειαι άσκήσεως επαγγέλματος, βιβλιάρια 
επαγγελματικής κατατάξεως, ιεραρχίας καί προαγωγών). 

εε) 'Η μέριμνα διά την περιγραφήν καί κωδικοποίησιν 
τών έπαγγελμάτων έξηρτημένης έργασίας. 

β) Τμήμα Επαγγελματικής καταρτίσεως, είς β υπάγον¬ 
ται : 

αα) ' Η κατάρτισις προγραμμάτων έπαγγελματικής καταρ¬ 
τίσεως έργατικοϋ δυναμικού καί ή παροχή σχετικών οδηγιών. 

ββ) 'Η λήψις μέτρων διά τήν άνάπτυξιν συστημάτων 
έπαγγελματικής καταρτίσεως καί έπαγγελματικής προαγω¬ 
γής τοΰ έργάτικοΰ δυναμικού, ή μέριμνα διά τήν ϊδρυσιν καί 
λειτουργίαν έκπαιδευτικών μονάδων, ή καθιέρωσις κινήτρων 
καί ό προσδιορισμός τών κανόνων εισδοχής τών καταρτιζο- 
μένων είς ταύτας, ή ρύθμισις τής διαδικασίας καί τοϋ περιε¬ 
χομένου τών είς αύτούς άπονεμομένων τίτλων ώς καί πάσης 
συναφούς δραστηριότητος. 

γγ) 'Η μελέτη καί είσήγησις μέτρων διά τήν διαμόρφωσιν 
τοΰ δικαίου τής συμβάσεως μαθητείας. 

γ) Τμήμα Έποπτείας Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων, 

είς δ υπάγονται : 

αά) 'Η μέριμνα τής έπεξεργασίας καί έγκρίσεως τών ώρο- 
λογίων καί άναλυτικών προγραμμάτων έπαγγελματικής 
καταρτίσεως μετεκπαιδεύσεως καί έπιμορφώσεως τοϋ έργα- 
τικοΰ δυναμικού, ώς καί τών προγραμμάτων πρακτικής έκ- 
παιδεύσεως τών μαθητών τεχνιτών. 

ββ) 'Η παρακολούθησις τής εφαρμογής τής κειμένης νομο¬ 
θεσίας περί τής έπαγγελματικής καταρτίσεως καί ή άσκησις 
έποπτείας έπί τών έφαρμοζομένων προγραμμάτων έπαγ¬ 
γελματικής καταρτίσεως έργατικοϋ δυναμικού ώς καί τών 
τοιούτων καταρτίσεως καί έπιμορφώσεως στελεχών. 

’Άρθρον 8. 

Διάρθρωσις - Αρμοδιότητες Διευθύνσεως Μετεργασιακής 
Μερίμνης. 

1. 'Η Διεύθυνσις Μετεργασιακής Μερίμνης άπαρτίζεται 
άπό τά κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Στεγαστικής Συνδρομής, 
β) Τμήμα Πολιτιστικής Συνδρομής, 
γ) Τμήμα Συμπαραστάσεως Εργαζομένων είς άλλοδαπήν. 
δ) Τμήμα Συλλογικής Όργανώσεως. 

2 : . 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Μετεργασιακής Με¬ 
ρίμνης άνάγεται είς τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ 
τών Τμημάτων αυτής ώς έπεται : 

α) Τμήμα Στεγαστικής Συνδρομής, είς δ υπάγονται: 

αα) 'Η μελέτη καί είσήγησις συστημάτων στεγάσεως τών 
εργαζομένων καί συνταξιούχων, ή κατάρτισις καί έποπτεία 
εφαρμογής προγρχμμάτων στεγαστικής άποκαταστάσεως 

τούτων. 
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ββ) 'Η είσήγησις επί των όρων καί προϋποθέσεων στε¬ 
γαστικής άποκαταστάσεως καί ή έκπόνησις των αναγκαίων 
προς τοϋτο κανονισμών. 

γγ) *Η μέριμνα 5ίά τήν κατάρτισιν κοινών στεγαστικών 
προγραμμάτων διά της συνεργασίας τοΰ Αύτονομου Οργα¬ 
νισμού Εργατικής Κατοικίας (ΑΟΕΚ) μεθ’ ετέρων φορέων. 

β) Τμήμα Πολιτιστικής Συνδρομής, εις ο υπάγονται : 

αα) Ή μελέτη καί είσήγησις μέτρων διά την κοινωνικήν 
καί πνευματικήν άνάπτυξιν των μισθωτών. 

ββ) Έ μελέτη καί εισήγησής μέτρων διά τήν άνάπτυξιν 
μορφωτικών καί ψυχαγωγικών προγραμμάτων καί άλλων 
συναφών εκδηλώσεων υπέρ των μισθωτών καί τών οικογε¬ 
νειών των ώς καί ή παρακολούθησις τής εφαρμογής τούτων. 

γγ) 'Η μελέτη καί είσήγησις μέτρων διά τήν χορήγησιν 
γαμηλίοιν δώρων εις έργαζομένας γυναίκας, βραβείων είς 
διακρινομένους μαθητάς καί σπουδοίστάς εργαζομένους ή 
τέκνα έργαζομένων, ώς καί βραβείων διά τήν έν γένει άνά- 
πτυξιν τής κοινωνικής αλληλεγγύης. 

δδ) 'Η μελέτη, είσήγησις καί λήψις μέτρων προστασίας 
τών τέκνων τών έργαζομένων, έν συνεργασία μετά τών αρμο¬ 
δίων φορέων. 

εε) 'Η έ'γκρισις Κανονισμών τής Εργατικής Εστίας διά 
τήν ένίσχυσιν τής έρεύνης καί τήν προαγωγήν τοΰ δικαίου 
τής εργασίας καί τής έπιστήμης τής κοινωνικής πολιτικής. 

γ) Τμήμα Συμπαραστάσεως Έργαζομένων είς Αλλοδα¬ 
πήν. είς δ υπάγονται : 

αα) Ή μελέτη καί είσήγησις μέτρων συμπαραστάσεως 
διά τήν κοινωνικήν, πνευματικήν καί οικονομικήν άνάπτυξιν 
τών είς τήν άλλοδαπήν έργαζομένων Ελλήνων καί τών οικο¬ 
γενειών αύτών καί ή προς τούτους παροχή συνδρομής, διά 
τήν διεκδίκησιν τών, έκ τής παροχής εργασίας άπορρεόντων, 
δικαιωμάτων των καί τήν άποτελεσματικήν άντιμετώπισιν 
άτομικών, οικογενειακών καί κοινωνικών, έν γένει προ¬ 
βλημάτων αυτών. 

ββ) "Η μελέτη καί είσήγησις μέτρων συστάσεως. όργα- 
νώσεως καί διαρθρώσεως τών αντιστοίχων εν τή άλλοδαπή 
Υπηρεσιών τοΰ Υπουργείου καί ή έποπτεία τής καθ’ δλου 
λειτουργίας καί άπόδόσεως τούτων. 

γγ) 'Η παρακολούθησις τής έφαρμογής διμερών καί πολυ¬ 
μερών συμβάσεων έπί θεμάτων άπασχολήσεως καί εργα¬ 
σίας. 

δδ) 'Η μελέτη καί είσήγησις μέτρων, διά τήν οργάνωσιν 
προγραμμάτων ψυχαγωγίας καί πνευματικής άναπτύξεως 
τών έν τή αλλοδαπή έργαζομένων Ελλήνων καί τών οικο¬ 
γενειών αυτών, ώς καί διά τήν στενήν.καί άρρηκτον επαφήν 
τούτων μετά τής Πατρίδας. 

δ) Τμήμα Συλλογικής Όργανώσεως, είς ο υπάγονται : 
αα) 'Η μέριμνα, έν οψει τής ύπό τοΰ Συντάγματος δια- 
σφαλιζομένής έλευθερίας' τοΰ συνεταιρίζεσθαι, καθορισμοΰ 
νομικών' πλαισίων καί ύποβοηθήσεως τής άναπτύξεως τής 
συλλογικής όργανώσεως καί δράσεως τών έργαζομένων. 

ββ) Ή συλλογή στατιστικών στοιχείων άναφερομένων 
εις τήν οργάνωσιν καί άνάπτυξιν τοΰ συνδικαλισμοΰ. 

γγ) Ή, έν συνεργασία μετά τών συναρμοδίων φορέων, 
λήψις μέτρων άναφορικώς προς τούς προμηθευτικούς καί 
καταναλωτικούς συνεταιρισμούς καί τήν έν γένει διάθεσιν 
τοΰ συνεταιριστικού πνεύματος μεταξύ τών εργαζομένων. 

’Άρθρον 9. 

Διάρθρωσις-'Αρμοδιότητες Λιευθύνσεως Διεθνών Σχέσεων. 

1. Ή Λιεύθυνσις Αιεθνών Σχέσεων απαρτίζεται άπό τά 
κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Σχέσεων μετά τής Διεθνούς Όργανώσεοις 
Εργασίας. 

β) Τμήμα Σχέσεων μετά τών λοιπών Διεθνών Όργανι- 
σμών. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Διεθνών Σχέσεων 
ανάγεται είς τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών 
Τμημάτων αυτής, ώς έπεται : 


α) Τμήμα Σχέσεων μετά τής Διεθνούς Οργανώσεως 
Εργασίας, είς δ υπάγονται : 

αα) 'Η μέριμνα διά τήν άνακοίνωσιν είς τήν Εθνικήν 
Αντιπροσωπείαν τών ύπό τής Διεθνούς Οργανωσεω; 
Εργασίας (Δ.Ο.Ε.) ψηφιζομένων διεθνών κειμένων (Διε¬ 
θνών Συμβάσεων καί Συστάσεων Εργασίας) ώς καί ή ένη- 
μέρωσις τών αρμοδίων 'ίπηρεσιών. 

ββ) 'Η μελέτη τών Διεθνών Συμβάσεων καί Συστάσεων 
Εργασίας, ή επεξεργασία καί ή είσήγησις περί τής δυνατο- 
τητος αποδοχής καί κυρώσεως ή εφαρμογής τούτων. 

γγ) 'Η μέριμνα τής κυρώσεως Διεθνών Συμβάσεων 
Εργασίας. 

δδ) 'Η σύνταξις εκθέσεων έπί τής έφάρμογής των κυρω- 
θεισών Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας, ώς καί έκθέσεων. 
έπί τής ίσχυούσης εσωτερικής νομοθεσίας και πρακτικής 
προκειμένου περί μή έπικυρωθεισών Διεθνών Συμβάσεων 
ή Συστάσεων Εργασίας. 

εε) 'Η διεξαγωγή τής έν γένει επικοινωνίας μετά, τής 
Δ.Ο.Ε. καί ή προπαρασκευή τής συμμετοχής εκπρόσωπων 
τής χώρας είς τάς έργασίας τών Συνδιασκέψεων. Συμβου- 
λίων ή Επιτροπών ταύτης. 

β) Τμήμα Σχέσεων μετά τών λοιπών Διεθνών Όργανι- 
σμών| είς δ υπάγονται : 

αα) 'Η παρακολούθησις τών έν τή άλλοδαπή εξελίξεων 
είς τήν σφαίραν τοΰ κοινωνικού δικαίου καί τής διεθνούς κοι¬ 
νωνικής πολιτικής, ώς καί ή ένημέρωσις τών αρμοδίων ) πη- 
ρεσιών περί τούτων. 

ββ) 'Η μέριμνα τής καταρτίσεως διμερών ή πολυμερών 
συμβάσεων έπί θεμάτων άπασχολήσεως καί έργασίας. 

γγ) 'Η διεξαγωγή τής επικοινωνίας τοΰ ' Υπουργείου μετά 
τών λοιπών πλήν τής Δ.Ο.Ε. καί τών Ευρωπαϊκών Κοινο¬ 
τήτων. Διεθνών Όργανισμών (Συμβουλιον τής Ευρώπης, 
ΟΟΣΑ κ.λπ.) άλλοδαπών Υπηρεσιών καί Όργανισμών 
ιδιωτικού δικαίου, έπί θεμάτων άπασχολήσεως και εργασίας, 
ώς καί ή άνάπτυξις τής μετ’ αύτών συνεργασίας έπί τούτων. 

’Άρθρον 10. 

Διάρθρωσις—Αρμοδιότητες Διευθύνσεως Οργανώσεως και 
Έκπαιδεύσεως. 

1. 'Η Διεύθυνσις Όργανώσεως καί Εκπαιδεύσεως απαρ¬ 
τίζεται άπό τά κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Όργανώσεως καί Μεθόδων. 

β) Τμήμα Έκπαιδεύσεως. 

γ) Τμήμα Μηχανογραφικών Εφαρμογών. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Όργανώσεως και 
Έκπαιδεύσεως άνάγεται είς τά κάτωθι θέματα, κατανεμο- 
μενα μεταξύ τών Τμημάτων αύτής, ώς έπεται : 

α) Τμήμα Όργανώσεως καί Μεθόδων, εις ό υπάγονται · 

αα) ' Η έν συνεργασία μετά τών καθ’ δλην άρμοδίων ,Ί πη- 
ρεσιών έρευνα μελέτη καί είσήγησις διά τήν λήψιν μέτρων 

έπί : 

Τής άπλουστεύσεως καί περιορισμού τών γραφειοκρατικών 
τύπων καί διαδικασιών. 

Τών καταλληλοτέρων σχημάτων εσωτερικής οργανώσεως 
(διαρθρώσεως—λειτουργίας κ.λπ.) τών Υπηρεσιών τοΰ 
' Υπουργείου. ι 

Τών προαφορωτέρων μεθόδων-όργανώσεως τής εργασίας 
τών Υπηρεσιών τοΰ 'Υπουργείου. , 

ββ) 'Η μελέτη καί ύπόδειξις χρήσεως μηχανημάτων,και 
μέσων παρά τών Υπηρεσιών τοΰ ' Υπουργείου διά την αύςη- 
σιν τής άποδοτικότητος αύτών. 

γγ) 'Η ύποβοήθησις τών έποπτευομένων ύπό τοΰ I πουρ- 
γείου Όργανισμών διά την άντιμετώπισιν παντός θέματος 
όργανώσεως αύτών. 

β) Τμήμα Έκπαιδεύσεως, είς ο υπάγονται : 

αα) 'Η διακρίβωσις τών προς έπιμόρφωσιν τοΰ προσω¬ 
πικού άναγκών ώς καί ή κατάρτισις καί έκτέλεσις υπουργικού 
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χαρακτήρ°ς προγραμμάτων έπιμορφώσεως των υπαλλήλων 
τοΰ Υπουργείου και των εποπτευόμενων Ν.Π.Δ.Δ. 

ββ) Η μέριμνα προς επιλογήν των προς επιμόρφωσην 
υπαλλήλων εν 'Ελλάίι καί τη αλλοδαπή. 

γγ) 'Η μέριμνα διά τήν συμμετοχήν ύπαλλήλων εις τά 
εγκεκριμένα διυπουργικά προγράμματα. · 

δδ) Η μέριμνα διά τήν συμμετοχήν ύπαλλήλων εις 
προγράμματα· έπιμορφώσεως, τά όποια καταρτίζονται καί 
εκτελοΰνται υπό ετέρων εκπαιδευτικών φορέων. 

γ) Γμήμα Μηχανογραφικών Εφαρμογών, εις ο υπάγονται: 

αα) II, έν συμπράξει μετά του Τμήματος Όργανώσειος 
καί Μεθόδων, σύνταξις μελέτης έπι τής σκοπιμότητος διά 
την, κατά περίπτωσιν, έφαρμογήν τής αυτομάτου επεξερ¬ 
γασίας στοιχείων. 

ββ) II συλλογή, μελέτη καί επεξεργασία στοιχείων των 
προς μηχανογράφησή εργασιών καί ή σύνταξις μελέτης 
άναλύσεως τοΰ τρόπου τής μελλοντικής εφαρμογής. 

γγ) 'Η προετοιμασία καί σύνταξις των έντυπων εισόδου 
καί εξόδου τών στοιχείων καί ή παροχή οδηγιών περί τοΰ 
τρόπου συμπληρούσεως τούτων. 

δδ) ' Η παροχή οδηγιών καί ή άσκησις εποπτείας διά 
την κωδικογράφησιν τών προς μηχανογραφικήν επεξεργα¬ 
σίαν στοιχείων. 

εε) Η μελέτη καί κατάρτισις τών έπί μέρους προγραμ¬ 
μάτων, ή μέριμνα διά τήν έκτέλεσιν τών υπό τούτου προ- 
βλεπομένων εργασιών εις τον ηλεκτρονικόν υπολογιστήν, 
ό έλεγχος τών αποτελεσμάτων τής έπεξεργα.σίας τών δεδο¬ 
μένων καί ή παράδοσις τούτων εις τάς ένδιαφερομένας 
υπηρεσίας τοΰ Υπουργείου. 

στστ) 'Η τήρησις αρχείου τών έκτελεσθεισών εφαρμογών 
καί μελετών καί άναλύσεως τών προγραμμάτιυν. 

ζζ) 'Η εΐσήγησις έπί τών αναγκών διά τήν ύλοποίησιν 
τών μηχανογραφικών εφαρμογών καί ή διαφύλαξις τών 
μέσων άπομνημονεύσειος τών στοιχείων. 


’Άρθρον Μ. 


Διάρθρωσες - 'Λρμοδιότητες Διευθύνσεως Διοικητικού. 

1. ' Η Διεύθυνσις Διοικητικού απαρτίζεται από τά κά¬ 
τωθι Τμήματα καί Γραφείον : 

α) Τμήμα 11ροσιοπικοΰ. 
β) Τμήμα Διοικητικής Μερίμνης. 
γ) Τμήμα Γραμματείας, 
δ) Γραφείον Νομοθετικού Συντονισμού. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Διοικητικού ανάγεται 
εις τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών Τμημάτων 
καί Γραφείου αυτής, ώς έπεται : 

, α) Τμήμα Προσωπικού, εις ο υπάγονται : 


αα) 'Η ρύθμισις παντός θέματος άναγομένου εις : 

■ τήν πρόσληψιν ή διορισμόν τού προσωπικού, 

- τάς τοποθετήσεις - μετακινήσεις τού προσωπικού καί 
τήν έν γένει υπηρεσιακήν κατάστασιν καί έξέλιξιν αυτού, 

- τάς πάσης φύσεως άδειας άπουσίας. 

ββ) Ή συγκρότησις καί λειτουργία τών Υπηρεσιακών 
Π ειθαρχικών καί λοιπών Συμβουλίου καί "Ομάδων Εργασίας^ 

γγ) 'Η μέριμνα διά τήν τήρησιν καί συνεχή ένημέρωσιν 
του μητρώου καί τών ατομικών φακέλλο>ν τού προσωπικού, 
δδ) 'Η περιοδική έκδοσις καί συνεχής ένημέρωσις τής 


επετηρίδας. 

εε) 'Η συγκέντρωσις, επεξεργασία καί μελέτη στοιχείων 
διά τήν ορθήν καί πλήρή. άξιοποίησιν τού προσωπικού, 
βάσει τών τυπικών καί ουσιαστικών προσόντων έκαστου 
καί ή μέριμνα έπανδρώσεως τής Κεντρικής καί τών Περι¬ 
φερειακών Υπηρεσιών τού Ί’πουργείου. 

β) Τμήμα Διοικητικής Μερίμνης, εις ό υπάγονται : 

αα) 'Η κατάρτισις τού τακτικού προϋπολογισμού τού 
' Υπουργείου καί ή μέριμνα διά τήν εγκρισιν καί άναμόρφωσιν 
τούτου. 


ββ) 'Η μέριμνα διά την έκτέλεσιν τού τακτικού προϋπο¬ 
λογισμού, ή κατάρτισις τών μισθολογικών καταστάσεων 
τοΰ προσωπικού τής Κεντρικής ' Υπηρεσίας ώς καί ή διε¬ 
ξαγωγή τής λογιστικής υπηρεσίας δαπανών τού Υπουρ¬ 
γείου. 

γγ) 'Η μέριμνα διά τήν στέγασιν τών 'Γπηρεσιών τού 
Υπουργείου τήν συντήρησιν τών κτιρίων καί τών έγκατα- 
στάσεων καί τήν καθαριότητα καί ευταξίαν τούτων. 

δδ) 'Η μέριμνα διά τήν προμήθειαν, διαχείρισιν καί 
συντήρησιν τοΰ υλικού, μηχανημάτων, επίπλων καί σκευών 
τού ' Υπουργείου. 

εε) 'Η μέριμνα διά τήν έξασφάλισιν μεταφορικών μέσων 
καί ή επιμέλεια τής κινήσεω; καί συντηρήσεως αυτών. 

στστ) 'Η μέριμνα τής λήψεως μέτρων ασφαλείας καί 
πυρασφαλείας τών κτιρίων, εγκαταστάσεων καί υλικού καί 
ή έπίβλεψις εφαρμογής των. 

ζζ) 'Η όργάνωσις καί ή λειτουργία τής Κεντρικής 
Βιβλιοθήκης. 

γ) Τμήμα Γραμματείας, εις ό υπάγονται : 

αα) 'Η λήψις μέτρων διά τήν ταχείαν καί ασφαλή δα¬ 
κτυλογράφησή καί διεκπεραίωσιν τής εΐσερχομένης καί 
έξερχομένης αλληλογραφίας. 

ββ) 'Η μέριμνα διά τήν έκτύπωσιν τών εγγράφων καί 
έντυπων τοΰ ' Υπουργείου. 

γγ) 'Η επιμέλεια τής δημοσιεύσεως εις τήν Εφημερίδα 
τής Κυβερνήσεως τών οικείων πράξεων καί ή παραλαβή 
καί διανομή τών φύλλων αυτής. 

δδ) 'Η όργάνωσις, ταξινόμησις καί τήρησις τού Γενικού 
Δοχείου. 

εε) 'Η μέριμνα διά τήν μετάφρασιν ξενογλώσσων εγγρά¬ 
φων, εντύπων ή κειμένων εις τήν Ελληνικήν καί άντιστρόφως. 

στστ) 'Η διασφάλισις της διενεργείας κατά τάς συζη¬ 
τήσει ς μεταξύ εκπροσώπων τού ' Υπουργείου καί τών Διε¬ 
θνών "Οργανισμών, άλλοδαπών Υπηρεσιών κ.λπ. 

δ) Γραφείον Νομοθετικού Συντονισμού, εις ο υπάγονται : 

αα) 'Η, από Νομοτεχνικής άπόψεως επεξεργασία, ό 
συντονισμός καί ή μέριμνα προωθήσεως τών νόμων καί 
Κανονιστικών Διοικητικών πράξεων ούς καί ή παρακολού- 
θησις τής διαδικασίας μέχρι τής δημοσιεύσεώς των. 

ββ) 'Η παρακολούθησις τής Κωδικοποιήσεως τών άνα- 
φερομένων εις τά αντικείμενα τού ' Υπουργείου νομοθετικών 
κειμένων. 

’Άρθρον 12. 

Διάρθοωσις -Αρμοδιότητες Δ/νσεως Εποπτείας Όογ/σμών. 

1. Ή Διεύθυνσις Εποπτείας "Οργανισμών, απαρτίζεται 
από τά κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Προσωπικού Έποπτευομένων "Οργανισμών, 
β) Τμήμα Οικονομικού "Ελέγχου, 
γ) Τμήμα Περιουσίας και "Εργων. 

2. 'Η άρμοδιότης τής. Δ/νσεως "Εποπτείας "Οργανισμών 
ανάγεται εις τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών 
Τμημάτων αυτής, ώς έ'πεται : 

α) Τμήμα Προσωπικού Έποπτευομένων "Οργανισμών, 
εί; ο υπάγονται : 

αα) Ή μελέτη καί εΐσήγησις. περί τών ληπτέων μέτρων 
έπι τής όργανώσεω; καί λειτουργίας τών υπηρεσιών τών 
εποπτευόμενων ύπό τού ' Υπουργείου Όργχνισμών. 

ββ) Ή επιμέλεια θεμάτων άφορώντων εις τήν σύνθεσιν 
καί συγκρότησιν τών συλλογικών οργάνων διοικήσεως καί 
τών Υπηρεσιακών έν γένει Συμβουλίων τών "Οργανισμών 
τούτων. 

γγ) 'Η επιμέλεια τών θεμάτων, τών άφορώντων εις την 
υπηρεσιακήν κατάστασιν καί έξέλιξιν τοΰ πάσης φύσεως 
προσωπικού τών έποπτευομένων οργανισμών, ώς καί ό 
έλεγχος τής νομιμότητος τών σχετικών αποφάσεων αυτών. 

β) Τμήμα Οικονομικού "Ελέγχου, εις ό υπάγονται : 
αα) Ίί μελέτη, εΐσήγησις καί λήψις μέτρων σχετιζο- 
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μένων προς τούς πόρους των έποπτευομένων "Οργανισμών 
καί τον τρόπον βεβαιώσειος καί είσπράξεως τούτων. 

ββ) 'Η παρακολούθησις των εσόδων και δαπανών των 
Όργανισμών καί ή όργάνωσις καί επεξεργασία συναφών 
στατ ι στ ικ ών στο ιχε ί ων. 

γγ) Ή έγκρισις τών ύποβαλλομένων προϋπολογισμών, 
ισολογισμών καί απολογισμών τών Όργανισμών, ή παρα¬ 
κολούθησή τής έκτελέσεως τών Προϋπολογισμών τούτων 
λ.; καί ή εκδοσις τών σχετικών αποφάσεων. 

δδ) Ή μέριμνα παροχής οδηγιών καί κατευθύνσεων διά 
την λογιστικήν όργάνωσιν τών ’Εποπτευομένων "Οργανι¬ 
σμών. ώς καί ό οικονομικός έλεγχος έπί τής διαχειρισεως 
τών κεφαλαίων εν γέ'νει καί τής περιουσίας, αύτών. 

γ) Τμήμα Περιουσίας καί "Έργων, εις ο υπάγονται : 

αα) ΊΙ διεοεύνησις τής έν γένει οικονομικής καταστάσεως 
καί ή τήρησις αναλυτικών στοιχείων τής περιουσίας τών 
έποπτευομένων ’Οργανισμών. 

ββ) Ή παρακολούθησις τών έν γένει περιουσιακών στοι¬ 
χείων αύτών καί ή μελέτη, είσήγησις καί λήψις μέτρων 
διά την καλυτέραν καί άποδοτικωτέραν τοποθέτησιν τών 
διαθεσίμων κεφαλαίων των. / 

γγ) ' Η επιμέλεια θεμάτων άφορώντων εις τήν εκτέλεσιν 
οικονομικών έ'ργων, εκτελουμένοιν ΰπό τών έποπτευομένων 
"Οργανισμών καί ή τήρησις αναλυτικών στοιχείων περί 
τούτων. 

δδ) Ή μέριμνα διά τήν έγκρισιν τοϋ προγράμματος 
δημοσίων έπενδύσεων καί ή παρακολούθησις τής έκτελέ¬ 
σεως τούτου. 

’Άρθρον 13. 

Διάρθρωσις - Αρμοδιότητες Υπηρεσίας Σχέσεων μετά τών 
Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων. 

'Η Υπηρεσία Σχέσεων μετά τών Εύρωπαϊκών Κοινο¬ 
τήτων διέπεται ώε προς τήν διάρθρωσιν καί τάς αρμοδιότητας 
υπό τών περί τα.ύτης κειμένων έκάστοτε ειδικών διατάξεων. 

’Άρθρον 14. 

Διάρθρωσις - Αρμοδιότητες Υπηρεσιών Προστασίας και 
’ Εξυπηρετήσεως τών έν Δυτ. Εύρώπη άπασχολουμένων 
"Ελλήνων μισθωτών. 

Λί Ύπηρεσίαι Προστασίας καί έξυπηρετήσεως τών έν 
Δυτ. Εύρώπη άπασχολουμένων "Ελλήνων μισθωτών διέ- 
πονται ώς προς τήν διάρθρωσιν καί τάς αρμοδιότητας ύπό 
τών περί αύτών κειμένων έκάστοτε ειδικών διατάξεων. 

ΚΕΦΛΛΛΪΟΧ Γ”. 

Γενική Έπιθεώρησις "Εργασίας. 

’Άρθρον 15. 

ΛιάρΟρωσις. 

1. Ή Γενική Έπιθεώρησις "Εργασίας απαρτίζεται άπο 
τάς κάτωθι Διευθύνσεις καί Κέντρον : 

α) Ή Διεύθυνσις Όργανώσεως Έπιθεωρήσεοιν "Εργασίας 
β) Ή Διεύθυνσις Συνθηκών "Εργασίας, 
γ) Τό Κέντρον Ύνιεινής καί ".Ασφαλείας τής Έονασίας 
(ΚΥΛΕ). 

2. Εϊς τήν Γενικήν Έπιθεώρησιν "Εργασίας υπάγονται 
οί έν άρθρω 19 Έπιθεωρηταί Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

’Άρθρον 1(5. 

ΛιάρΟρωσις - Αρμοδιότητες Λιευϋύνσεως Όργανώσεως 
"Επιθεωρήσεων "Εργασίας. 

1. Τήν Διεύθυνσιν Όργανώσεως "Επιθεωρήσεων "Εργα¬ 
σίας, άπαρτίζουν τα κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Λειτουργικής Όργανώσεως. 

β) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Εργασίας. 

γ) Τμήμα Ειδικών "Αδειών Άπασχολήσεως Μισθωτών. 


2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Όογανωσεως Επι¬ 
θεωρήσεων "Εργασίας ανάγεται εις τά κάτωθι θέματα, 
κατανεμόμενα μεταξύ τών Τμημάτων αυτής, ως επεται : 

α) Τμήμα Λειτουργικής ’Οργανώσεως. εις ο υπάγονται : 

αα) 'Η μέριμνα διά τήν όργάνωσιν των Περιφερειακών 
Υπηρεσιών τού 'Υπουργείου. τήν εις προσωπικόν συνθεσιν 
αύτών. ώς καί τον εφοδιασμόν των διά τών απαραίτητων 
διά την λειτουργίαν των μέσων καί οργάνων. 

ββ) 'Η πρότασις διά τοποθετήσεις, μεταθέσεις καί μετα¬ 
κινήσεις τών υπαλλήλων τών "Επιθεωρήσεων Εργασίας. 

γγ) 'Η κατάρτισις προγραμμάτων έκτελέσεως υπηρεσίας 
τών υπαλλήλων κατά τάς Κυριακάς καί νόμω έςαιρεσιμους 
ημέρας ώς καί πέραν τοϋ ίσχύοντος έκάστοτε (οραρίου, 
ήμερησίας άπασχολήσεώς των. 

δδ) 'Η μέριανα διά τήν έκτύπωσιν τών αναγκαίων 
ειδικών εντύπων καί τήν αποστολήν εις τάς Περιφερειακές 
Υπηρεσίας. 

β) Τμήμα Έπιθεωρήσεως "Εργασίας, εις ο υπάγονται : 

αα) Ό έλεγχος, ή κατεύθυνσις καί ό συντονισμός τοϋ 
έργου τών Περιφερειακών "Υπηρεσιών καί τών οργάνων 
αύτών. 

ββ) 'Η μέριμνα διά τήν παροχήν οδηγιών προς τάς 
Περιφερειακάς Υπηρεσίας, διά τήν ύπό τούτων σύνταξιν 
καί υποβολήν έκθέσεων, έπί τών άποτελεσμάτων τής 
δραστηριότητος αύτών ή άύαφερομένων εις ειδικά θέματα 
καθοριζόμενα ύπό τοϋ 'Υπουργείου. 

γγ) 'Η μέριμνα διά τήν κατάρτισιν έτησίας έκθέσεως 
γενικοϋ χαρακτήρος άναφερομένης έπί τής καθόλου δρα¬ 
στηριότητος τής Έπιθεωρήσεως "Εργασίας καί τών δια¬ 
πιστώσεων τών οργάνων αύτής έπί τής έφαρμογής τής 
εργατικής νομοθεσίας καί τών προβλημάτων άτινα δημιουρ- 
γοϋνται εις τόν χώρον τών έργασιακών σχέσεων. 

δδ) 'Η σύνταξις καί αποστολή εις τάς Περιφερειακές 
' Υπηρεσίας ένημερωτικοΰ δελτίου περιλαμβάνοντος τάς ύπό 
τών καθ’ ύλην αρμοδίων ύπηρεσιών τοϋ 'Υπουργείου διδο- 
μένας διοικητικές ερμηνευτικές λύσεις προς διασφαλίσω 
τής ένότητος τών ύπηρεσιακών ενεργειών. 

εε) 'Η είσήγησις τών έπιβαλλομένων τροποποιήσεων ή 
συμπληρώσεων τής έργατικής νομοθεσίας. 

στστ) 'Η μελέτη καί είσήγησις συστημάτων έπιλύσεως 
τών ατομικών διαφορών έργασίας. 

ζζ) 'Η μέριμνα διά τήν όργάνωσιν καί συμπλήρωσιν 
τών βιβλιοθηκών τών περιφερειακών ύπηρεσιών. 

γ) Τμήμα Ειδικών "Αδειών Άπασχολήσεως Μισθωτών, 
είε ό υπάγονται : 

αα) 'Η μέριμνα διά τήν χορήγησιν. αδειών : 

- ύπερωριακής άπασχολήσεως τών μισθωτών τοϋ Δημ,ο- 
σίου καί ιδιωτικού τομέως, έπί πλέον τών δι’ έκάστην 
κατηγορίαν τούτων έπιτρεπομένων όρίων ύπερωριακής άπα¬ 
σχολήσεως. 

- άπασχολήσεως κατά τάς Κυριακάξ. εορτές κλπ. έξ 
έπιβαλλομένων ειδικών λόγων. 

ββ) 'Η χορήγησις άδειών έργασίας αλλοδαπών, δι’ άπα- 
σχόλησίν των εις πλείονας τοϋ ενός νομούε. 

’Άρθρον 17. 

Διάρθρωσις - Αρμοδιότητες Δ/νσεως Συνθηκών Έργασίας. 

1. 'Η Δ/νσις Συνθηκών Έργασίας απαρτίζεται από τά 
κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Κανονισμών Υγιεινής καί "Ασφαλείας, 
β) Τμήμα Προλήψεως "Εργατικού "Ατυχήματος, 
γ) Τμήμα Όργανώσεως τής Έργασίας. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Δ/νσεως Συνθηκών Έργασίας 
ανάγεται εις τά κάτωθι θέματα κατανεμόμενα μεταξύ τών 
"Τμημάτων αύτής, ώς επεται : 

α) Τμήμα Κανονισμών Υγιεινής καί "Ασφαλείας εις ό 
υπάγονται : 
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αα) 11 μελέτη καί εΐσήγησις πατημάτων υγιεινής καί 
ασφαλείας των έργαζομένων. 

ββ) 'Η μέριμνα καταρτίσεως Κανονισμών διασφαλιζόν-' 
τοίν υγιεινόν, ασφαλές καί χνετον εργασιακόν περιβάλλον. 

ΎΤ) 'Η μέριμνα διά την λήψιν μέτρων όργανώσεως της 
τεχνικής καί ιατρικής έπιθεωρήσεως των τόπων εργασίας. 

δδ) ' Η μέριμνα διά τήν παροχήν οδηγιών εις τά όργανα 
τής Έπιθεωρήσεως Εργασίας, 8ιά τήν εφαρμογήν των 
κανόνων υγιεινής καί ασφαλείας των έργαζομένων. 

β) Γμήμα προλήψεως εργατικού Ατυχήματος, εις ο 
υπάγονται : 

αα) 'Η μέριμνα διά τήν λήψιν μέτρων προλήψεως του 
εργατικού ατυχήματος καί των επαγγελματικών νόσων. 

ββ) 'Η διενέργεια Τεχνικών και Υγειονομικών Έπι- 
θεο.) ρήσεων ζίς τούς τόπους εργασίας. 

γγ) 'Η μέριμνα συστηματικής διαφωτίσεως και ένη- 
μερώσεως εργοδοτών καί μισθωτών έπί τής προλήψεως 
των εργατικών άτυχημάτων διά τής έκδόσεως έγκυκλίων 
καί ειδικών έντυπων ώς καί τής όργανώσεως εκθέσεων καί 
ομιλιών. 

δδ) 'Η συγκέντρωσις καί επεξεργασία στατιστικών στοι¬ 
χείων έπί των έργατικών άτυχημάτων καί των έπαγγελ- 
ματικών νόσων. 

γ) Τμήμα Όργανώσεως τής Εργασίας, εις ό υπάγονται : 

αα) 'Η μέριμνα διά *τήν έφαρμογήν των άρχών τής 
έργονομίας, ώς καί τήν ύπόδειξιν μέτρων αύξήσεως τής 
παραγωγικότητος τής έργασίας εις τά πλαίσια τών έπιχει- 
ρήσεων διά τής ανακατανομής τής έργασίας, τής πλήρους 
χρησιμοποιήσεως τοϋ υπάρχοντας βιομηχανικού δυναμικού 
καί τής έφαρμογής τεχνολογικών καινοτομιών ή ανακαι¬ 
νίσεων. 

ββ) 'Η μέριμνα διά τήν καΟιέρωσιν μεθόδων όργανώσεως 
έργασίας. 

γγ) 'Η μέριμνα διά τήν έν γένει άνάπτυξιν τής τεχνο-. 
λογικής έρεύνης, εις ό,τι αφορά τήν όργάνωσιν τής έργασίας. 

’Άρθρον 18. 

Λιάρθρωσις - 'Αρμοδιότητες Κέντρου ' Υγιεινής καί Άσφα- 
/ λείας τής Έργασίας (ΚΥΑΕ). 

1. Το Κέντρον Υγιεινής καί Ασφαλείας τής Έργασίας 
(ΚΥΑΕ) άπαρτίζεται από τούς κάτωθι Τομείς : 

α) Τομεύς Βιομηχανικής Υγιεινής 
β) Τομεύς Ιατρικής τής Έργασίας 
γ) Τομεύς 3 Ασφαλείας τής Έργασίας 
δ) Τομεύς Ένημερώσεως καί Μερίμνης. 

2. 'Η άρμοδιότης τοϋ ΚΥΑΕ ανάγεται εις τά κάτωθι 
θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών 1 ομέων αυτοϋ ως επεται : 

α) Τομεύς Βιομηχανικής Υγιεινής, εις όν υπάγονται : 

αα) 'Η ένέργεια δειγματοληψιών δι’ έργαστηριακάς άνα- 
λύσεις καί μετρήσεις, μικροβιολογικάς έξετάσεις και προσδιο¬ 
ρισμούς έν γένει προς παρακολούθησιν και έλεγχον τών 
χημικών ουσιών καί φυσικών παραγόντων τοϋ έργασιακοϋ 
περιβάλλοντος. 

ββ) 'Η έργαστηριακή μελέτη τών χαρακτηριστικών καί 
διοτήτων τών χημικών ουσιών καί φυσικών παραγόντων 
τοϋ έργασιακοϋ περιβάλλοντος και ή έρευνα τής επιδρασεως 
τούτων έπί τών μισθωτών. 

γγ) 'Η μελέτη καί εΐσήγησις προς καθορισμόν τών τιμών 
τών άναφερομένων εις τάς χημικάς ουσίας καί τούς φυσικούς 
παοάγοντας τοϋ έργασιακοϋ περιβάλλοντος. 

δδ) 'Η διεξαγωγή πραγματογνωμοσυνών πρός διαπίστω- 
σιν τών συνθηκών τοϋ περιβάλλοντος τής έργασίας. 
β) Τομεύς Ιατρικής τής Έργασίας, εις όν υπάγονται : 

αα) 'Η μελέτη τών έπαγγελματικών νόσων καί ή είσή- 
γησις τών προσηκόντων μέτρων διά τήν πρόληψιν και περι¬ 
στολήν τούτων. . 

ββ) 'Η μελέτη τών όρων καί συνθηκών έργασίας τών 


εγκύων γυναικών καί τών ανηλίκων καί ή εΐσήγησις τών 
αναγκαίων νά ληφθοΰν μέτρων. 

γγ) Η μελέτη τών όρων καί συνθηκών άπκσχολήσεως 
τών μισθωτών πρός προσδιορισμόν τών προσόντων, τά 
όποια πρέπει νά πληροΰν ούτοι πρός άντιμετώπισιν τοϋ έκ 
τής έργασίας των επαγγελματικού κινδύνου. 

δδ) 'Η μελέτη καί εΐσήγησις διά τήν έφαρμογήν τών 
άρχών τής φυσιολογίας τής Έργασίας καί τής Έργονομίας. 

εε) 'Η μελέτη καί έκτίμησις τής έπιδράσεως τών συν¬ 
θηκών έργασίας έπί τής ψυχικής υγείας τοϋ μισθωτού καί 
ή εΐσήγησις μέτρων διά τήν πρόληψιν βλάβης αύτής. 

γ) Τομεύς Ασφαλείας τής Έργασίας, εις όν υπάγονται : 

αα) Ή θεωρητική καί εργαστηριακή μελέτη συστημάτων 
ασφαλείας τών μηχανημάτων, συσκευών καί λοιπών μέσων 
έργασίας, πρός διασφάλισιν τής υγείας καί σωματικής 
άκεραιότητος τών έργαζομένων. 

ββ) 'Η μελέτη τών ιδιοτήτων καί τών μεθόδων /ρήσεως 
τών άτομικών προστατευτικών μέσων πρός τον σκοπόν 
βελτιώσεως τής άποτελεσματικότητός των. 

γγ) Ό έλεγχος τής άποτελεσματικότητός τών προστατευ¬ 
τικών μέσων τών χρησιμοποιουμένων εις ιδιαιτέρως επι¬ 
κίνδυνα μηχανήματα, συσκευάς, όργανα ή έργαλεύα, διά 
τής υποβολής τούτων εις δοκιμασίας (τέστ). 

δδ) ' I I διενέργεια τεχνικών έπιθεωρήσεων εις τούς τόπους 
έργασίας. 

δ) Τομεύς Ένημερώσεως καί Μερίμνης, εις ον υπάγονται : 

αα) Ή όργάνωσις καί λειτουργία μονίμου έκθέσεως 
(μουσείου) μέσων προλήψεως τοϋ έπαγγελματικοϋ κιν¬ 
δύνου. 

ββ) 'Η έκτέλεσις τών, υπό τοϋ αρμοδίου Τμήματος Έκ- 
παιδεύσεως, καταρτιζόμενων προγραμμάτων έκπχιόεύοεως 
τών υπαλλήλων τής Έπιθειυρήσεως Έργασίας, εις θέματα 
υγιεινής καί άσφαλείας τής έργασίας., 

γγ) 'Η ένημέρωσις τοϋ έντεταλμένου διά τήν υγιεινήν 
καί τήν ασφάλειαν τής έργασίας προσωπικού τών έπιχειρή- 
σεων έπί μεθόδων προλήψεως τοϋ ατυχήματος, τών έπαγ¬ 
γελματικών νόσων, καί τοϋ έλέγχου τών χημικών ουσιών 
καί τών φυσικών παραγόντων τοϋ έργασιακοϋ περιβάλ¬ 
λοντος. 

δδ) 'Η κατασκευή ή έξασφάλισις τον; απαραιτήτων οπτι¬ 
κό ακουστικών μέσων διά τήν έκτέλεσιν τών προγραμμάτων 
έκπαιδεύσεως καί ένημερώσεως καί ή έκτίπωσις ειδικών 
ενημερωτικών έντυπων, άφισσών κλπ. 

εε) 'Η μέριμνα διά τήν όργάνωσιν καί λειτουργίαν τής 
ειδικής βιβλιοθήκης ’ τοϋ ΚΥΑΕ. 

στστ) 'Η όργάνωσις, ταξινόμησις καί τήρησις αρχείου 
άλληλογραφίας καί μελετών τοϋ ΚΥΑΕ. 

ζζ) Ή εΐσήγησις διά τήν προμήθειαν τοϋ άναγκαιοϋντυς 
υλικού, οργάνων καί σκευών, ώς καί ή φροντίς διά τήν 
συντήρησιν καί καλήν λειτουργίαν τούτων. 

ηη) 'Η μέριμνα διά τήν συντήρησιν τών κτιριχκών εγκα¬ 
ταστάσεων καί τήν λήψιν τών προσηκόντων μέτρων άσφα¬ 
λείας καί πυρασφαλείας αύτών καί τών οργάνων καί υλικών 
τοϋ ΚΥΑΕ. 

θθ) 'Η μέριμνα διά τήν διακίνησιν τών αύτοκινήτων τοϋ 

ΚΥΑΕ. 


'Άρθρον 11). 

Έπιθεωρηται Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

1. Παρά τή 1 ενική Επιθεωρήσει Έργασίας τοποθε¬ 
τούνται οκτώ (8) Επιθεωρηται Περιφερειακών ' Υπηρεσιών, 
έξ ών τέσσαρες (4) έπί βαθμούς 3ω-2ω τοϋ Κλάδου ΑΤΙ 
Διοικητικού, δυο (2) επι βαθμοις 3ω - 2ω τοϋ Κλάδου 
ΑΤ2 Τεχνικού καί δύο (2) έπί βαθμούς 5ω - 4ω τοϋ Κλάδου 
ΑΤΙ Διοικητικού. 

2. 'Η άρμοδιότης τών περί ών ή προηγουμένη παρά¬ 
γραφος Επιθεωρητών Περιφερειακών Υπηρεσιών, ανά¬ 
γεται εις τά κάτωθι θέματα. 

α) Τήν διενέργειαν, έπί τή βάσει προγράμματος έγκρι- 
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νομένου ύπό τού "Υπουργού Εργασίας, έπιϋεωρήσεων των 
περιφερειακών υπηρεσιών τοϋ Υπουργείου, άναφερομένων : 

αα) Εις τήν εύρυθμον λειτουργίαν αυτών καί τήν δρα¬ 
στηριότητα καί άπόδοσιν τών παρ’ χύταϊς υπηρετούν των 
υπαλλήλων καί τήν υποβολήν σχετικών έκθέσεων. 

ββ) Εις τήν ορθήν εφαρμογήν τών διατάξεων τής κεί¬ 
μενης εργατικής νομοθεσίας καί τών γενικών κατευθύν¬ 
σεων τοϋ ' Γπουργείου. 

β) Είς τήν έκτέλεσιν πάσης εργασίας άνατιθεμένης αύτοΐς 
καί άναφερομένης εις τά γενικώτερα αντικείμενα του ' Γπουρ- 
γείου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ* Δ'. 

Λιεύθυνσις Πολιτικής Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγκης. 

’Άρθρον 20. 

Λιάρθρωσις - Αρμοδιότητες Διευθύνσεως Πολιτικής 
Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγκης. 

Ή Λιεύθυνσις Πολιτικής Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγ¬ 
κης (ΠΣΕΛ) διέπεται ώς πρός τήν διάρθρωσιν καί τάς 
αρμοδιότητας υπό τών περί ταύτης κειμένων έκάστοτε 
ειδικών διατάξεων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ* Ε'. 

Γραφείου Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων. 
ν ’Άρθρον 21. 

Αρμοδιότητες Γραφείου Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων. 

1. Εις τήν αρμοδιότητα τοϋ Γραφείου Τύπου καί Δημο¬ 
σίων Σχέσεων, υπάγεται : 

α) Ή παρακολούθησις τοϋ ημεδαπού καί άλλοδαποΰ 
τύπου, καθ’ ο μέρος άφορα είς τά θέματα άρμοδιότητος 
καί ευθύνης τοΰ Υπουργείου καί ή επ’ αύτών ένημέρωσις 
τοϋ 'Υπουργοϋ, ώς καί ή όργάνωσις τής επικοινωνίας τοϋ 
' Υπουργείου μετά τών εκπροσώπων τοϋ Τύπου καί ή 
καλλιέργεια τών μετ’ αύτοϋ σχέσεων. 

β) 'Η ένημέρωσις τοϋ κοινού έπί θεμάτων γενικού εν¬ 
διαφέροντος σχετιζομένων μέ τάς δραστηριότητας τοΰ ' 1‘πουρ- 
γείου καί τήν ύπ’ αύτοϋ άκολουθουμένην έκάστοτε πολιτικήν. 

γ) ' Η άνάπτυςις πνεύματος συνεργασίας καί έπαφών μετά 
τών λοιπών δημοσίων ύττηρεσιών καί Όργανισμών. 

2. Τό Γραφεϊον Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων υπάγεται 
είς τον Υπουργόν. 

ΤΜΗΜΑ Β'. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΙΗ ΡΕΣΙΑΙ 
’Άρθρον 22. 

Λιάρθρωσις Περιφερειακών ' Υπηρεσιών. 

1. Αί Περιφερειακά·. Ύπηρεσίαι Νομαρχιακού Επι¬ 
πέδου είναι αί κάτωθι : 

α) Διευθύνσεις Έπιθεωρήσεως Εργασίας παρ’ έκάστη 
τών Νομαρχιών Αττικής, ’Αχαΐας, Βοιωτίας. Εύβοιας, 
Ηρακλείου, Θεσσαλονίκης, Καβάλας, Κορινθίας, Λαρίσης, 
Μαγνησίας καί Φθιώτιδος ώς καί παρ’ έκάστω τών Διαμερι¬ 
σμάτων τοϋ Νομοϋ Αττικής. 

β) Τμήματα ’ΕπιΟεωρήσεως Εργασίας παρ’ έκάστη τών 
Νομαρχιών Αιτωλοακαρνανίας, ’Αργολίδος, Αρκαδίας, ’Άρ- 
της, Δράμας, Δωδεκανήσου. "Εβρου, Ηλείας, Ημαθίας, 
Ίωαννίνων, Καρδίτσης, Καστοριάς, Κερκύρας, Κιλκίς, Κο¬ 
ζάνης, Κυκλάδων. Λακωνίας, Αασιθίου^ Λέσβου, Μεσση¬ 
νίας, Ξάνάης. Πέλλης, Πιερίας, ΙΙρεβέζης, Ρεύύμνης, Ρο- 
ίόπης. Σάμου, Σερρών, Τρικάλων, Φωκίόος. Χαλκιδικής, 
Χανίων καί Χίου. 

γ) Γραφεία Έπιθεωρήσεως Εργασίας παρ’ έκάστη τών 
λοιπών Νομαρχιών. 

2. Τοπικαί Επιθεωρήσεις Εργασίας Α, Β, Γ καί Δ 
Τάξεως ύπαγόμεναι είς τήν οργανικήν μονάδα τής Ιδρας 
τής οικείας Νομαρχίας .είναι αί κάτωθι : 


α) Ν. Αιτωλοακαρνανίας. 

αα) Έπιθεώρησις Εργασίας Αγρίνιου 1 τάςεως, 
μέ έδραν τό ’Λγρίνιον καί κατά τόπον αρμοδιότητα εκτει- 
νομένην είς τήν επαρχίαν Τριχωνίδας. 

ββ) Έπιθεούρησις Εργασίας Αμφιλοχίας Δ τάςεως, 
μέ έδραν τήν Αμφιλοχίαν καί κατά τόπον αρμοδιότητα 
έκτεινομένην είς τήν επαρχίαν Βάλτου ώς και τας εκατέ¬ 
ρωθεν τής οδού Αμφιλοχίας - Βονίτσης - Λευκάδας Κοι¬ 
νότητας τής επαρχίας Βονίτσης καί εοηρομέρου. 

β) Ν. Αργολίδας. 

Έπιθεώρησις Εργασίας "Αργους Γ τάςεως. μέ έδραν 
τό "Αργος καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινομένην είς 
τήν επαρχίαν "Αργους. 

Υ) *’· Αττικής 

αα) Διαμέρισμα Αθηνών 

(1) Έπιθεώρησις Εργασίας Δυτικού Γομέως Αθηνών 
Α' τάξεως, μέ έδραν τάς Αθήνας καί κατά τόπον αρμο¬ 
διότητα έκτεινομένην είς τήν περιοχήν τού Δήμου Αθη¬ 
ναίων τήν κειμένην βορείως τής Λεωφόρου Αθηνών - Κα¬ 
βάλας, (άπό ορίων Δήμου Αιγάλεω) τών οδών ’Αχιλλέως, 
Κολοκυνθοϋς. Πειραιώς, Θερμοπυλών, Έρμου, δυτικώς τών 
οδών Αιόλου καί Πατησίων, μέχρι ορίων Έπιθεωρήσεως 

Εργασίας Ν. Φιλαδέλφειας. 

(2) Έπιθεώρησις Εργασίας Ανατολικού Τομέως Αθη¬ 
νών Β' τάξεους, μέ έδραν τάς Αθήνας καί κατά τόπον 
αρμοδιότητα έκτεινομένην είς τήν περιοχήν τού Δήμου 
Αθηναίων τήν περικλειομένην ύπό τής όδ,ού Χαμοστέρνας, 
τών λόφων Φιλοπάππου καί ’Ακροπόλεως, τών οδών Ανε¬ 
ξαρτησίας, Αιόλου. Πατησίων καί τών ορίων τών Έπι- 
θειορήσεων Εργασίας Ν. Φιλαδέλφειας,'Αγίας Παρασκευής, 
Παγκρατίου, Δάφνης καί Καλλιθέας. 

(3) Έπιθεώρησις Εργασίας Βοτανικού Αθηνών Β' 
τάξεως, μέ έδραν τάς Αθήνας καί κατά τόπον αρμοδιότητα 
έκτεινομένην είς τον Δήμον Ταύρου καί τήν περιοχήν του 
Δήμου Αθηναίων τήν περικλειομένην ύπό τής οδού Χαμο¬ 
στέρνας, των λόφων Φιλοπάππου καί ’Ακροπόλεως, τών 
οδών Ανεξαρτησίας, Αιόλου. Έρμου, Θερμοπυλών, ’Αχιλ- 
λέως. Λεωφόρου ’Αθηνών - Καβάλας καί τών ορίων τών 
Επιθεωρήσεων Εργασίας Αιγάλεω, 'Λγ. Ίωάννου Ρέντη 
καί Καλλιθέας. 

(4) Έπιθεώρησις Εργασίας X. Φιλαδέλφειας Β'τάξεως, 
μέ έδραν τήν Ν. Φιλαδέλφειαν καί κατά τόπον αρμοδιότητα 
έκτεινομένην είς τούς Δήμους Ν. Φιλαδέλφειας καί Γαλα¬ 
τσίου, τήν Κοινότητα Ν. Χαλκιδόνος καί τήν περιοχήν τού 
Δήμου Αθηναίων τήν κειμένην Βορείως τών οδών Πολυ¬ 
δώρου, ’Ανδρεοπούλου. Γαλατσίου, Πατησίων, Γρηγ. ’ I ακω- 
βάτων, Νιρβάνα μέχρι «Τρεις Γέφυρες». 

(5) Έπιθεώρησις Εργασίας Παγκρατίου Β’ τάξεως, 
μέ έδραν τό Παγκράτι καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτει- 
νομένην είς τούς Δήμους Βύρωνος, Ζωγράφου καί Καισα- 
ριανής ώς καί τήν περιφέρειαν Δήμου Αθηναίων τήν κει¬ 
μένην Άνατολικώς τών οδών Υμηττού (άπό ορίων Έπι- 
θεωρήσεως Εργασίας Δάφνης), 'Ηλιουπόλεως, ’Λναπαύ- 
σεως, Ίλισσοΰ, Βασ. Κων,/νου καί Παπαδιαμαντοπούλόυ 
μέχρι ορίων Έπιθεωρήσεως Εργασίας 'Αγίας Παρασκευής. 

(6) Έπιθειόρησις Εργασίας Δάφνης Γ' τάξεως, μέ έδραν 
τήν Δάφνην καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινομένην 
είς τούς Δήμους Δάφνης, "Ηλιουπόλεως καί Υμηττού ώς 
καί τήν περιφέρειαν τού Δήμου Αθηναίων τήν κειμένην 
άνατολικώς τής Λ. Συγγρού (άπό ορίων Έπιθεωρήσεως 
Εργασίας Καλλιθέας), τών όδών ’Αθαν. Διάκου, ’Ανα- 
παύσεως, Ηλιουπόλεως καί Υμηττού μέχρι τών ορίων 
τής Έπιθεωρήσεως Εργασίας Παγκρατίου. 

ββ) Διαμέρισμα Πειραιώς. 

(1) Έπιθεώρησις Εργασίας Πειραιώς Α' τάξεως, μέ 
έδραν τον Πειραιά καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινο- 
μένην είς τούς Δήμους Πειραιώς καί Σπετσών ώς καί τούς 
Δήμους καί τάς Κοινότητας τών Επαρχιών Αίγίνης, Κυ¬ 
θήρων, Τροιζήνος καί "Υδρας. 
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(2) Έπιθεώρησις Εργασίας Καλλιθέας Β' τάξεως, μέ 
έδραν τήν Καλλιθέαν και κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινο- 
μένην είς τούς Δήμους Άγ. Δημητρίου, 'Αλίμου, Καλλι¬ 
θέας, Νέας Σμύρνης καί Παλ. Φαλήρου. 

(3) Έπιθεώρησις Εργασίας 'Αγ. Ίωάννου Ρέντη Β' 
τάξεως, μέ έδραν τον "Αγ. Ίωάννην Ρέντην καί κατά τόπον 
αρμοδιότητα έκτεινομένην είς τούς Δήμους 'Αγ. Ίωάννου 
Ρέντη καί Μοσχάτου. 

(4) Έπιθεώρησις Εργασίας Κερατσινίου Β' τάξεως, 
μέ έδραν το Κερατσίνι καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτει- 
νομένην είς τούς Δήμους Δραπετσώνας καί Κερατσινίου. 

(5) Έπιθεώρησις Εργασίας Περάματος Β' τάξεως, μέ 
έδραν το Πέραμα καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινομένην 
είς τούς Δήμους Περάματος καί Σαλαμΐνος ώς καί τάς 
Κοινότητας Αίαντείου, Άμπελακίων καί Σεληνίων. 

(6) Έπιθεώρησις Εργασίας Γλυφάδας Β' τάξεως, μέ 
έδραν την Γλυφάδα καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινο- 
μένην είς τούς Δήμους Γλυφάδας καί Αργυρουπόλεως ώς 
καί τάς Κοινότητας Ελληνικού, Βάρης, Βούλας καί Βου¬ 
λιαγμένης. 

(7) Έπιθεώρησις Εργασίας Νίκαιας, Γ' τάξεως,, μέ 
έδραν την Νίκαιαν καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινομένην 
είς τον Δήμον Νίκαιας. 

γγ) Διαμέρισμα Ανατολικής Αττικής. 

(1) Έπιθεώρησις Εργασίας Ν. Ιωνίας Β' τάξεως, μέ 
έδραν τήν Ν. Ιωνίαν καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινο- 
μένην είς τούς Δήμους Ν. Ιωνίας, Άχαρνώνκαί Ηρακλείου 
ώς καί τάς Κοινότητας Λυκόβρυσης, Μεταμορφώσεως καί 


(4) Έπιθεώρησις Εργασίας Αγίων Αναργύρων Β τα- 
ξεως, μέ έδραν τούς Άγιους Αναργύρους καί κατά τόπον αρ¬ 
μοδιότητα έκτεινομένην είς τούς Δήμους Αγίων Αναργύρων, 
Νέων Λιοσίων, "Ανω Λιοσίων, Καματερού καί Πετρουπό- 
λεως καί τάς Κοινότητας Ζεφυρίου καί Φυλής. 

(5) Έπιθεώρησις Εργασίας Μεγάρων, Γ' τάξεως, μέ έ¬ 
δραν τά Μέγαρα καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην 
είς τόν Δήμον Μεγαρέων καί τήν Κοινότητα Νέας Περάμου 
τής επαρχίας Μεγαρίδος. 

δ) Ν. Άχαίας 

Έπιθεώρησις Εργασίας Αίγίου Β' τάξεως, μέ ΙΙραν τύ 
Αιγιον καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην είς τήν 
Επαρχίαν Αίγιαλείας. 

ε) Ν. Βοιωτίας 

αα) Έπιθεώρησις Εργασίας Θηβων, Β' τάξεως, μέ έδραν 
τάς Θήβας καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην είς τήν 
έπαρχίαν Θηβων, πλήν τής περιοχής τής ύπαγομένης είς τήν 
Έπιθεώρησιν Εργασίας Γ' τάξεως Σχηματαρίου,. 

ββ) Έπιθεώρησις Εργασίας Σχηματαρίου Γ' τάξεως, μέ 
έδραν τό Σχηματάριον καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινο- 
μένην είς τάς κοινότητας Σχηματαρίου, Τανάγρας, Αγίου 
Θωμά, Πύλης, Κλειδιού καί Οίνοφύτων τής επαρχίας Θηβων. 

στ) Ν. Δωδεκανήσου 

Έπιθεώρησις Εργασίας Κώ Δ' τάξεως, μέ έδραν τήν Κώ 
καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην είς τάς έπαρχίας 
Κώ καί Κάλυμνου. 


ΙΙεύκης. 

(2) Έπιθεώρησις Εργασίας Άγ. Παρασκευής Β', τά¬ 
ξεως, μέ έδραν την Άγ. Παρασκευήν καί κατά τόπον 
άρμοδιότητα έκτεινομένην είς τούς Δήμους Άγ. Παρασκευής, 
Χαλανδρίου καί Χολαργοϋ ώς καί τάς Κοινότητας Βριλη- 
σίων, Γλυκών Νερών, Μελισσίων, Νέας Μάκρης, Νέας 
Πεντέλης, Νέου Ψυχικού, Παλλήνης, Παπάγου, Πεντέλης, 
Πικερμίου καί Ραφήνας. 

(3) Έπιθεώρησις Εργασίας Λαυρίου Β' τάξεως,, μέ 
έδραν το Λαύριον καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην 
είς τούς Δήμους Λαυρεωτικής καί Κερατέας ώς καί τάς 
Κοινότητας Άγ. Κων/νου, Άναβύσσου, Καλυβιών, Θορι- 
κοΰ, Κουβαρά καί Παλ. Φωκαίας. 

(4) Έπιθεώρησις Εργασίας Κηφισίας Γ' Τάξεως, μέ 
έδραν τήν Κηφισιάν καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινο- 
μένην είς τούς Δήμους Αμαρουσίου καί Κηφισιάς ως 
καί τάς Κοινότητας Έκάλης, Νέας Ερυθραίας, Φιλοθέης 
καί Ψυχικού. 

(5) Έπιθεώρησις Εργασίας Άνοίξεως (Μπογιατιου) 
Γ' τάξεως, μέ έδραν τήν Άνοιξιν καί κατά τόπον, άρμοδιό¬ 
τητα έκτεινομένην εις τάς Κοινότητας Ανοίξεως, Αγ. Στε¬ 
φάνου, Αύλώνος, Άφιδνών, Βαρναβα, Γραμματικού, Δρο¬ 
σιάς, Καλάμου, Καπανδριτίου, Κρυονερίου, Μαλακασης, Μα- 
ραθώνος, Μαρκοπούλου-Ώρωποϋ, Νέων Παλατίων, Πολυ- 
δενδρίου, Σκάλας ’Ωρωπού, Σταμάτας, Συκάμινου καί ’Ώ- 
ρωποΰ. 

(6) Έπιθεώρησις Εργασίας Κρωπίας Γ τάξεως, μέ έ¬ 
δραν τύ Κορωπί καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην εις 
τούς Δήμους Κρωπίας, Άρτέμιδος, Μαρκοπούλου-Μεσο- 
γαίας, Σπάτων καί Παιανίας. 

δδ) Διαμέρισμα Δυτικής Αττικής. 

(1) Έπιθεώρησις Εργασίας Έλευσΐνος Β τάξεως, μέ 

Ιδραν τήν Ελευσίνα καί κατά τόπον άρμοδιότητα εκτεινο- 
μένην είς τούς Δήμους Έλευσΐνος, Άσπροπύργου, Βιλλιων, 
Ερυθρών, Μάνδρας καί τάς Κοινότητας Μαγούλας καί Θι- 
νόης τής έπαρχίας Μεγαρίδος. , 

(2) Έπιθεώρησις Εργασίας Αιγάλεω ,Β τάξεως, με έ¬ 
δραν το Αιγάλεω καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην 
είς τούς Δήμους Αιγάλεω, Άγιας Βαρβάρας, Κορυδαλλού και 

Χαϊδαρίου. , , 

(3) Έπιθεώρησις Εργασίας Περιστεριού Β ταςεως, μέ 
έδραν το Περιστέρι καί κατά τόπον αρμοδιότητα εκτεινο- 
μένην είς τύν Δήμον Περιστεριού. 


ζ) Ν. "Εβρου 

αα) Έπιθεώρησις Εργασίας Διδυμοτείχου Δ' τάξεως, μέ 
έδραν τύ Διδυμότειχον καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτει- 
νομένην είς τάς έπαχρίας Διδυμοτείχου καί Σουφλίου. 

ββ) Έπιθεώρησις Εργασίας Όρεστιάδος Δ' τάξεως, μέ 
έδραν τήν Όρεστιάδα καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινο- 
μένην είς τήν έπαρχίαν Όρεστιάδος. 

η) Ν. Εύβοιας 

Έπιθεώρησις Εργασίας Αιδηψού Δ' τάξεως, μέ έδραν την 
Αίδηψύν καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην εις τήν 
έπαρχίαν Ίστιαίας. 

θ) Ν. Ηλείας 

Έπιθεώρησις Εργασίας Άμαλιάδος, Δ' τάξεως, μέ έδραν 
τήν Άμαλιάδα καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινομένην είς 
τούς Δήμους Άμαλιάδος, Γαστούνης, Ανδραβίδας καί Λε- 
χαινών, ώς καί τάς Κοινότητας τής έπαχρχίας Ηλείας τάς 
εκατέρωθεν τής όδοϋ Δουνέϊκων-Καρδαμά-Χαβαρίου-Έφύ- 
ρας-Σιμοπούλου καί Χάνια Πανοπούλου (συμπεριλαμβανο¬ 
μένων) καί μέχρις όρίων Νομού Άχαίας καί Θαλάσσης. 

ι) Ν. Ημαθίας 

αα) Έπιθεώρησις Εργασίας Ναούσης Γ' τάξεως, μέ έδραν 
τήν Νάουσαν καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην είς 
τήν έπαρχίαν Ναούσης. 

ββ) Έπιθεώρησις Εργασίας Αλεξάνδρειάς Δ’ τάξεως, μέ 
έδραν τήν Αλεξάνδρειαν καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτει- 
νομένην είς τύν Δήμον Αλεξάνδρειάς καί τάς κοινότητας Ά- 
ράχου, Πλατέος, Λειανοβεργίου, Τρικάλων, Πλατάνου, Κλει¬ 
διού, Κορυφής, Λουτρού, Βρυσακίου, Νησίου, Καμποχωρίου, 
Επισκοπής, Καβασίλων, Κεφαλοχωρίου Κυψέλης καί Άγ- 
καθιάς τής έπαρχίας Ημαθίας. 

ια) Ν. Θεσσαλονίκης 

■ α α) Έπιθεώρησις Εργασίας Σίνδου Β' τάξεως, μέ έδραν 
τύν Εΰοσμον καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην είς 
τήν περιοχήν τής έπαρχίας Θεσσαλονίκης άπύ Θαλάσσης, ό¬ 
ρίων Δήμου Θεσσαλονίκη, Κοινότητος Μενεμένης, Δήμων 
Αμπελοκήπων καί Σταυρουπόλεως, Κοινότητος Ώραιο- 
κάστρου καί μέχρις όρίων Νομών Κιλκίς, Πέλλης, Ημαθίας, 
καί Πιερίας. 

ββ) Έπιθεώρησις Εργασίας Δυτικου Iομέως Θεσσαλο¬ 
νίκης Β' τάξεως, μέ έδραν τήν Θεσσαλονίκην καί κατά τόπον 
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αρμοδιότητα έκτεινομένην εις τήν περιοχήν τοϋ Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης άπό παραλίας (συμπεριλαμβανομένου τοϋ Λι- 
μένος), όδοϋ Ναυάρχου Κουντουριούτου, αριστερόν οδών Σα- 
λαμϊνος, Δωδεκάνησου, Πλατείας Ίω. Μεταξά (Βαρδαοίου) 
καί Λαγκαδά μέχρις ορίων Κοινότητος Καλοχωρίου μέχρις 
ορίων τοϋ Δήμου Εύόσμου ώς καί τήν περιοχήν των Δήμων 
Αμπελοκήπων καί Σταυρουπόλεως, καί των Κοινοτήτων Με- 
νεμένης καί 'Ωραιοκάστρου, της επαρχίας Θεσσαλονίκης. 

γγ) Έπιθεώρησις Εργασίας Κεντρικοΰ Τομέως Θεσσαλο¬ 
νίκης Β' τάξεως, μέ έδραν τήν Θεσσαλονίκην καί κατά τόπον 
αρμοδιότητα έκτεινομένην εις τήν περιοχήν τοϋ Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης άπό παραλίας, δεξιόν οδών Σαλαμΐνος, Δωδεκα- 
νήσου, Πλατείας Ίω. Μεταξά, (Βαρδαρίςυ) καί Λαγκαδά, 
Βορείων ορίων Κοινοτήτων Ευκαρπίας, Φιλύρου, Άσβεστο- 
χωρίου καί Έξοχης, άριστερόν οδών Άναπαύσεως, Πανεπι¬ 
στημίου, Βασ. Σοφίας, μέχρι παραλίας, ώς καί εις τήν περιο¬ 
χήν τών Δήμων Νεαπόλεως, Πολίχνης καί Συκεών καί τών 
Κοινοτήτων Ευκαρπίας, Φιλύρου, Άσβεστοχωρίου, Έξοχης 
καί Αγίου Παύλου της έπαρχίας Θεσσαλονίκης. 

δδ) Έπιθεώρησις Εργασίας Ανατολικού Τομέως Θεσ¬ 
σαλονίκης Β' τάξεως, μέ έδραν τήν Θεσσαλονίκην καί κατά 
τόπον αρμοδιότητα έκτεινομένην εις τήν περιοχήν τοϋ Δήμου 
Θεσσαλονίκης άπό ανατολικών ορίων Έπιθεωρήσεως Εργα¬ 
σίας Κεντρικού Τομέως Θεσσαλονίκης, Λόφου Σέϊχ-Σοϋ, 
ορίων Κοινοτήτων Πυλαίας καί Πανοράματος, άνατολικών 
ορίων Δήμου Καλαμαριάς μέχρι παραλίας ώς καί τήν περιο¬ 
χήν τοϋ Δήμου Καλαμαριάς καί τών Κοινοτήτων Τριανδρίας 
καί Πυλαίας, της έπαρχίας Θεσσαλονίκης. 

εε) Έπιθεώρησις Εργασίας Θέρμης (Σέδες) Γ' τάξεως. 
μέ έδραν τήν Θέρμην καί κατά τόπον αρμοδιότητα έκτεινο- 
μένην εις τήν έπαρχίαν Θεσσαλονίκης άπό θαλάσσης, ορίων 
Δήμου Καλαμαριάς, ορίων τών Κοινοτήτων Πυλαίας καί 
Έξοχης, ορίων έπαρχίας Λαγκαδά, ορίων Νομοΰ Χαλκι¬ 
δικής καί Θαλάσσης. 

στστ) Έπιθεώρησις Εργασίας Λαγκαδά Δ' τάξεως, μέ έ¬ 
δραν τον Λαγκαδά καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην 
εις τήν έπαρχίαν Λαγκαδά ώς καί τάς Κοινότητας Λαγυνών, 
Λυτής, Μελΐσσοχωρίου καί Δρυμοΰ της έπαρχίας Θεσσα¬ 
λονίκης. 

ιβ) Ν. Κοζάνης 

Έπιθεώρησις Εργασίας Πτολεμαίδος Γ' τάξεως, μέ έ¬ 
δραν τήν Πτολεμαΐδα καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινο- 
μένην είς τήν έπαρχίαν Έορδαίας. 

ιγ) Ν. Κορινθίας 

Έπιθεώρησις Εργασίας Κιάτου Γ' τάξεως, μέ έδραν τό 
Κιατον καί κατα τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην εις τον 
Δήμον Σικυώνος καί τάς εκατέρωθεν τής νέας Εθνικής έδοΰ 
άπό Βέλου μέχρις ορίων Νομοΰ Άχαΐας καί θαλάσσης Κοι¬ 
νότητας. 

ιδ) Ν. Μεσσηνίας 

Έπιθεώρησις Εργασίας Κυπαρισσίας Δ' τάξεως, μέ έδραν 
την Κυπαρισσίαν καί κατά τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην 
εις τήν έπαρχίαν Τριφυλίας. 

ιε) Ν. Πέλλης 

( Έπιθεώρησις Εργασίας Γιαννιτσών Δ' τάξεως, μέ έδραν 
τα Γιαννιτσα και κατα τόπον άρμοδιότητα έκτεινομένην είς 
τήν έπαρχίαν Γιαννιτσών. 

Άρθρον 23. 

Αρμοδιότητες. 

Αί ΰπό τόν Νομάρχην ύπαγόμεναι Περιφερειακαί Ύπηρε- 
σίαι τοϋ Υπουργείου άσκοΰν τάς αρμοδιότητας, αίτινες κατά 
τάς κειμένας διατάξεις έχουν μεταβιβασθή εις τούς Νομάρχας 
ή ήθελαν όποτεδήποτε μεταβιβασθή εις τούτους. 


"Αρθρον 24. 

Διάρθοωσις - αρμοδιότητες Δ/νσεως Έπιθεωρήσεως Εργα¬ 
σίας Νομαρχίας Αττικής. 

1. Τήν Διεύθυνσιν Έπιθεωρήσεως Εργασίας Νομαρχίας 
Αττικής συγκροτούν τά κάτωθι Τμήματα καί Μονάς : 

α) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Εργασίας 

β) Τμήμα Άπασχολήσεως 

γ) Μονάς Τεχνικής Έπιθεωρήσεως Εργασίας 

2. Ή άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Έπιθεωρήσεως Εργα¬ 
σίας Νομαρχίας Αττικής άνάγεται είς τά κάτωθι θέματα, 
κατανεμόμενα μεταξύ τών Τμημάτων καί της Μονάδος, αυτής 
ώς έπεται : 

α) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Εργασίας, είς ό υπάγονται: 

αα) Ή άσκησις τών ύπό τών κειμένων διατάξεων όριζο- 
μένων άποφασιστικών άρμοδιοτήτων όσον άφορα τόν καθο¬ 
ρισμόν τών χρονικών ορίων λειτουργίας τών καταστημάτων 
καί εργασίας τοϋ προσωπικού αυτών, τήν ρύθμισιν φορτοεκ¬ 
φορτωτικών έργασιών έν γένει, τούς προμηθευτικούς καί κα¬ 
ταναλωτικούς συνεταιρισμούς, τήν συγκρότησιν συμβουλίων 
καί έπιτροπών έν γένει καί τήν συγκρότησιν τών Διοικητικών 
Διαιτητικών Δικαστηρίων. 

ββ) Ό συντονισμός καί ή παρακολούθησις τής καλής λει¬ 
τουργίας τών Διευθύνσεων Έπιθεωρήσεως Εργασίας τών 
Διαμερισμάτων τοϋ Νομοΰ, ή υποβολή εισηγήσεων καί ή σύν¬ 
ταξις εκθέσεων, περί τής έν γένει λειτουργίας τών Υπηρε¬ 
σιών τούτων καί τής υπηρεσιακής άποδόσεως τών όργάνων 
αυτών, έπί τώ τέλει τής πληρεστέοας έφαρμογής τής κειμέ- 
νης Εργατικής Νομοθεσίας. 

β) Τμήμα Άπασχολήσεως, εις ό υπάγονται : 

αα) Ή κατάρτισις προσχεδίων προγραμμάτων ώς πρός τήν 
κάλυψιν ευκαιριών άπασχολήσεως ή τήν έπίτευξιν τής πλή¬ 
ρους καί παραγωγικής άπασχολήσεως τοϋ έργατικοΰ δυναμι¬ 
κού τοϋ Νομοΰ Αττικής. 

ββ) Ή έγκρισις χορηγήσεως άδειών εργασίας είς άλλο- 
δαπούς διά τήν άπασχόλησίν των είς τον Νομόν Αττικής, 
έν οψει τών συνθηκών τής άγοράς εργασίας καί τών διεθνών 
υποχρεώσεων τής Χώρας ώς καί ή είσήγησςι μέτρων ειδικής 
έκπαιδεύσεως ημεδαπών πρός άντικατάστασίν των. 

γ) Μονάς Τεχνικής Έπιθεωρήσεως Εργασίας, είς ήν υ¬ 
πάγονται : 

αα) Ή Έπιθεώρησις καί ό έλεγχος τών χώρων εργασίας 
τής περιφέρειας τοϋ Νομοΰ Αττικής ώς καί ή ύπόδειξις τών 
έπιβεβλημένων μέτρων πρός έξασφάλισιν συνθηκών εργασίας 
διασφαλιζουσών τήν ζωήν, τήν σωματικήν άκεραιότητα καί 
τήν υγείαν τών εργαζομένου καί ή συμβολή διά τήν άνάπτυ- 
ξιν συνεργασίας μεταξύ οργανώσεων έργοδοτών ή τοϋ έργο- 
δότου καί όργανούσεων τών μισθωτών, πρός τήν αυτήν κα- 
τεύθυνσιν. 

ββ) 'Η προσφυγή ένώπιον τής άρμοδίας Δικαστικής ή 
Διοικητικής Αρχής, κατά τάς ίσχυούσας διατάξεις, πρός έκ- 
δοσιν ύπό τούτων διαταγής ή τήν λήψιν μέτρων άμέσοις εκτε¬ 
λεστών, έπί τώ σκοπώ έξασφαλίσεως τής έφαρμογής τών δια¬ 
τάξεων υγιεινής καί άσφαλείας καί προλήψεως επικειμένου 
κινδύνου διά τήν υγείαν καί τήν ασφάλειαν τών έργαζομένων· 

γγ) 'Η έρευνα τής φύσεως καί τών αίτιων τών έργατικών 
ατυχημάτων καί τών επαγγελματικών νόσων ώς καί ή ύπό- 
δειξις τών πρός άποτροπήν έπαναλήψεως τούτων ένδεικνυο- 
μένων μέτρων. 

δδ) Ή διενέργεια έρεύνης πρός διαπίστωσιν τής συνδρομής 
το>ν προϋποθέσεων χορηγήσεως άδειας έργασίας είς άλλοδα- 
πούς τεχνικούς κατ’ εφαρμογήν τών κειμένων διατάξεων. 
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Άρθρον 25. 

Διάρθρωσις - Αρμοδιότητες Διευθύνσεων Έπιθεω- 
ρήσεως Εργασίας Διαμερισμάτων Νομαρχίας Αττικής 

1. Έκάστηντών ανωτέρω Διευθύνσεων Έπιθεωρήσεως 
Εργασίας Διαμερισμάτων Νομαρχίας Αττικής συγκροτούν 
τά κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Εργασίας 
β) Τμήμα Άπασχολήσεως 

2. 'Η άρμοδιότης έκάστης των ανωτέρω Διευθύνσεων Έπι¬ 
θεωρήσεως Εργασίας ανάγεται εις τά κάτωθι θέματα, κατα- 
νεμόμενα μεταξύ των Τμημάτων αυτής ώς έπεται : 

α) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Εργασίας, εις δ υπάγονται : 

αα) 'Ο συντονισμός καί ή παρακολούθησις τής καλής λει¬ 
τουργίας των εις τήν περιοχήν τοϋ Διαμερίσματος Τοπικών 
Επιθεωρήσεων Εργασίας ώς καί τής υπηρεσιακής άποδό- 
σεως των όργάνων αυτών καί ή υποβολή σχετικών έκθέσεων. 

ββ) ΤΙ παρακολούθησις διά τήν υπό τών όργάνων τών άνω- 
τέρω Επιθεωρήσεων Εργασίας ομοιόμορφον έφαρμογήν 
τών ρυθμιζουσών τήν έργασίαν διατάξεων καί ή υποβολή 
έκθέσεως περί τής καθ’ δλου εφαρμογής τής έργατικής νο¬ 
μοθεσίας. 

γγ) 'Η συγκρότησις επιτροπών έκδικάσεως προσφυγών 
κατ’ άποφάσεων του Διανεμητικού Λογαριασμού Οικογε¬ 
νειακών Επιδομάτων Μισθωτών (ΔΛΟΕΜ). 

δδ) 'Ο καθορισμός του τύπου, χρώματος κ.λπ. τών στο¬ 
λών τοϋ προσωπικού τής Έπιχειρήσεως Αστικών Συγκοι¬ 
νωνιών (Ε.Α.Σ.) καί τοϋ ΚΤΕΛ Αττικής. 

β) Τμήμα Άπασχολήσεως, εις δ υπάγονται : 

αα) 'Η συγκέντρωσις πληροφοριών καί στατιστικών στοι¬ 
χείων άναφερομένων εις τάς ύφισταμένας συνθήκας εις τήν 
άγοράν εργασίας καί ή σύνταξις λεπτομερών έκθέσεων περί 
τής κοινωνικής καί οικονομικής φυσιογνωμίας τοϋ Διαμερί¬ 
σματος κατά τά είδικώτερον υπό τοϋ 'Τπουργείου οριζόμενα 
ώς καί ή είσήγησις μέτρων διά τήν έξομοίωσιν τών συνθηκών 
εις τήν άγοράν έργασίας προς τάς τοιαύτας εύρυτέρων διαμε¬ 
ρισμάτων ή καί τής Χώρας. 

ββ) 'Η τήρησες στατιστικών στοιχείων περί τών δυσμενών 
διά τήν άποδοτικότητα τής έργασίας έκδηλώσεων. 

’Άοθρον 26. 

Διάρθρωσες - Αρμοδιότητες Διευθύνσεως 
Έπιθεωρήσεως Έργασίας Νομαρχίας Θεσσαλονίκης. 

1. Τήν Διεύθυνσιν Έπιθεωρήσεως Έργασίας Νομαρχίας 
Θεσσαλονίκης συγκροτούν τά κάτωθι Τμήματα καί Μονάς : 

α) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Έργασίας 

β) Τμήμα Άπασχολήσεως 

γ) Μονάς Τεχνικής Έπιθεωρήσεως Έργασίας. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Έπιθεωρήσεως Νο¬ 
μαρχίας Θεσσαλονίκης ανάγεται εις τά κάτωθι θέματα, κατα- 
νεμόμενα μεταξύ τών Τμημάτων καί τής Μοναδος αυτής ως 
έπεται : 

α) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Εργασίας, εις δ υπάγονται : 

αα) 'Η άσκησις τών ΰπό τών κειμένων διατάξεων οριζο- 
μένων Αποφασιστικών αρμοδιοτήτων όσον αφόρα εις τον 
καθορισμόν τών χρονικών ορίων λειτουργίας των καταστημά¬ 
των καί έργασίας τοϋ προσωπικού αύτών, τους προμηθευτι¬ 
κούς καί καταναλωτικούς συνεταιρισμούς, την συγκρότησιν 
συμβουλίων καί επιτροπών έν γένει ώς καί τών Διοικητικών 
Διαιτητικών Δικαστηρίων. 

ββ) 'Η παροχή προστασίας εις τούς άπασχολουμένους εις 
τόν Ιδιωτικόν τομέα ώς καί είς τούς έπί σχεσει εργασίας ι¬ 
διωτικού δικαίου μισθωτούς τοϋ Δημοσίου, τών ΝΠΔΔ και 

ΟΤΑ. 

γγ) 'Ο συντονισμός καί ή παρακολούθησις τής καλής λει¬ 
τουργίας τών εις τήν περιοχήν τοϋ Νομοΰ Τοπικών Επιθεω¬ 


ρήσεων Έργασίας ώς καί τής υπηρεσιακής άποδόσεως τών 
όργάνων αυτών καί ή υποβολή σχετικών έκθέσεων. 

δδ) 'Η παρακολούθησις διά τήν ύπό τών όργάνων τών Ανω¬ 
τέρω Έπιθεωρήσειυν Έργασίας ομοιόμορφον έφαρμογήν τών 
ρυθμιζουσών .τήν έργασίαν διατάξεων καί ή υποβολή έκθέ¬ 
σεως περί τής καθ’ όλου εφαρμογής τής έργατικής νομο¬ 
θεσίας. 

β) Τμήμα Άπασχολήσεως, είς δ υπάγονται: 

αα) 'Η έγκρισις χορηγήσεως Αδειών έργασίας είς Αλλοδα¬ 
πούς διά τήν άπασχόλησίν των είς τόν Νομόν Θεσσαλονίκης 
έν οψει τών συνθηκών τής άγοράς τής έργασίας καί τών διε¬ 
θνών υποχρεώσεων τής χώρας, ή έποπτεία τής έργασίας 
αυτών, ώς καί ή είσήγησις μέτρων ειδικής έκπαιδεύσεως ή- 
μεδαπών πρός άντικατάστασίν των. 

ββ) 'Η κατάρτισις προσχεδίων προγραμμάτων ώςπρός τήν 
κάλυψιν τών ευκαιριών άπασχολήσεως ή τήν έπίτευξιν τής 
πλήρους καί παραγωγικής άπασχολήσεως τού έργατικοΰ δυ¬ 
ναμικού τοϋ Νομού. 

γγ) 'Η συγκέντρωσις πληροφοριών καί στατιστικών στοι¬ 
χείων άναφερομένων είς τάς ύφισταμένας συνθήκας είς τήν 
άγοράν έργασίας καί ή σύνταξις λεπτομερών έκθέσεων περί 
τής Κοινωνικής καί Οικονομικής φυσιογνωμίας τοϋ Νομού, 
κατά τά είδικώτερον ύπό τού 'Τπουργείου οριζόμενα, ώς καί 
ή είσήγησις μέτρων διά τήν έξομοίωσιν τών συνθηκών είς τήν 
άγοράν έργασίας πρός τάς τοιαύτας εύρυτέρων διαμερισμά¬ 
των ή καί τής χώρας. 

γ) Μονάς Τεχνικής Έπιθεωρήσεως Έργασίας, είς ήν ύπά- 
γονται : 

αα) 'Η Έπιθεώρησις καί ό έλεγχος τών χώρων έργασίας 
τής περιφερείας τοϋ Νομοΰ Θεσσαλονίκης ώς καί ή ύπόδειξις 
τών έπιβεβλημένων μέτρων πρός έξασφάλισιν συνθηκών έρ¬ 
γασίας διασφαλιζουσών τήν ζωήν, τήν σωματικήν Ακεραιό¬ 
τητα καί τήν ύγείαν τών έργαζομένων καί ή συμβολή διά 
τήν άνάπτυξιν συνεργασίας μεταξύ οργανώσεων έργοδοτών 
ή τοϋ έργοδότου καί οργανώσεων τών μισθωτών πρός τήν 
αύτήν κατεύθυνσιν. 

ββ) 'Η προσφυγή ένώπιον τής άρμοδίας Δικαστικής ή 
Διοικητικής Αρχής, κατά τάς ίσχυούσας διατάξεις, πρός έκ- 
δοσιν ύπό τούτων διαταγής ή τήν λήψιν μέτρων Αμέσως έκτε- 
λεστών, έπί τώ σκοπώ έξασφαλίσεως τής εφαρμογής τών 
διατάξεων υγιεινής καί Ασφαλείας καί προλήψεως επικει¬ 
μένου κινδύνου διά τήν ύγείαν καί τήν Ασφάλειαν τών έργα¬ 
ζομένων. 

γγ) 'Η έρευνα τής φύσεως καί τών αιτίων τών έργατικών 
ατυχημάτων καί τών έπαγγελματικών νόσων καί ή ύπόδειξις 
τών πρός Αποτροπήν έπαναλήψεως τούτων, ένδεικνυομένων 
μέτρων. 

δδ) 'Η διενέργεια έρεύνης πρός διαπίστωσιν τής συνδρομής 
τών προϋποθέσεων χορηγήσεως Αδειας έργασίας είς Αλλο¬ 
δαπούς Τεχνικούς κατ’ έφαρμογήν τών κειμένων διατάξεων. 

Άρθρον 27. 

Αρμοδιότητες λοιπών Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

1. Έκάστη, παρά ταΐς λοιπαΐς Νομαρχία*;, Δίεύθυνσις 
Έπιθεωρήσεως Έργασίας ώς καί έκαστον Τμήμα Έπιθεω¬ 
ρήσεως Έργασίας καί Γραφεϊον Έπιθεωρήσεως Έργασίας, 
Ασκεί, τάς έν άρθρω 26 αρμοδιότητας τής Διευθύνσεως Έπι¬ 
θεωρήσεως Έργασίας Νομαρχίας Θεσσαλονίκης. 

2. 'Η άρμοδιότης τών ανωτέρω Υπηρεσιών καί έν φ μετρώ 
πρός τούτο είναι έπιφορτισμένα τά όργανα τής Έπιθεωρήσεως 
Έργασίας Ανάγεται ώσαύτως : 

Είς τήν Έπιθεώρησιν καί τόν έλεγχον τών τόπων έργασίας 
πρός διαπίστωσιν τής Ακριβούς τηρήσεως τών διατάξεων τής 
κειμένης έργατικής νομοθεσίας (εργασιακοί σχέσεις, χρονι¬ 
κά όρια έργασίας, δροι Ατομικής συμβάσεως κ.λπ.) καί τήν 
παροχήν σχετικών ύποδείξεων κ*ί πληροφοριών. 

Είς τήν μεσολάβησιν μεταξύ έργόδοτών καί μισθωτών δι’ 
ειρηνικήν έπίλυσιν τών άναφυομένων έκ τής έργασίας δια¬ 
φορών των κατά τάς διαδικασίας συνδιαλλαγής, πρός παγίω- 
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σιν της κοινωνικής ειρήνης ώς καί τήν διαφώτισιν έκατέρων 
των μερών περί των πλεονεκτημάτων έκ της μεταξύ των συν¬ 
εργασίας. 

Είς τήν ευθύνην Χιά τήν παρακολούθησιν των έκδηλουμένων 
άπεργιών, άνταπεργιών, στάσεων έργασίας κ.λπ., προς τόν 
σκοπόν έπιλύσεως των σχετικών διενέξεων, ώς καί τήν τή- 
ρησιν σχετικών στατιστικών στοιχείων. 

Είς τήν μεσολάβησιν πρός έπίτευξιν συμφωνίας διά τήν 
κατάρτισιν Συλλογικών Συμβάσεων Έργασίας, ώς καί τήν 
επιμέλειαν διά τήν υπογραφήν τούτων. 

Εις τήν θεώρησιν πινάκων ώρών έργασίας καί εβδομα¬ 
διαίας άναπαύσεως του προσωπικού, βιβλίων δρομολογίων 
αύτοκινήτων, βιβλίων υπερωριών καί έργασίας προσωπικού 
επιχειρήσεων, πιστοποιητικών προϋπηρεσίας έκδιδομένων 
ύπό τών έπιχειρήσεων, τήν εκδοσιν βιβλιαρίων ανηλίκων, ώς 
καί τήν χορήγησιν αδειών όπερωριακής άπασχολήσεως, έρ¬ 
γασίας κατά Κυριακάς κ.λπ., συμφώνως πρός τάς κειμένας 
είδικάς διατάξεις καί επί τη βάσει τών γενικών κατευθύνσεων 
τοϋ 'Υπουργείου. 

Εις τήν έπίβλεψιν τηρήσεως τών κανονισμών καί τιμολο¬ 
γίων φορτοεκφορτώσεων λιμένων καί ξηράς, πρός έξασφάλισιν 
ευρύθμου καί ομαλής διεξαγωγής τών φορτοεκφορτώσεων, 
τήν μεσολάβησιν πρός έπίλυσιν τών άναφυομένων διαφορών 
εις τόν ειδικόν τούτον τομέα, τήν παρακολούθησιν τής έμπο- 
ρευματικής κινήσεως είς τούς λιμένας καί τήν έν γένει φρον¬ 
τίδα εφαρμογής τών περί φορτοεκφορτωτικών εργασιών δια¬ 
τάξεων. 

Είς τήν μέριμναν διά τήν ένημέρωσιν τών αρμοδίων άρχών 
περί των θεμάτων άτινα δέν καλύπτονται ύπό τής κειμένης 
νομοθεσίας καί χρήζουν νομοθετικής ρυθμίσεως. 

3. 'Εκάστη τών Τοπικών Επιθεωρήσεων Έργασίας άσκεΐ 
είς τήν περιοχήν εύθύνης της άπάσας τάς έν παρ. 2 τού πα¬ 
ρόντος άρθρου αρμοδιότητας. Αί Τοπικαί Επιθεωρήσεις 
Εργασίας, πλήν τών τοιούτων τών Νομών Αττικής καί 
Θεσσαλονίκης, ασκούν ώσαύτως τάς αρμοδιότητας τού εδα¬ 
φίου γ' τής παραγράφου 2 τού άρθρου 26,. προκειμένου περί 
θεμάτων ύγιεινής καί άσφαλείας τής έργασίας. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ 

Κεφάλαιον Α' 

Μόνιμοι Υπάλληλοι 
Άρθρον 28. 

Διάκρισής θέσεων κατά Κλάδους. 

Αί θέσεις τών μονίμων υπαλλήλων τού 'Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας δίακρίνονται κατά Κλάδους, ώς Ιπεται : 

Είς Κλάδους ΑΤ υπάγονται : 

α) Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός 

β) Κλάδος ΑΤ2 Τεχνικός 

γ) Κλάδος ΑΤ3 * Υγειονομικός 

δ) Κλάδος ΑΤ4 Καθηγητών (Προσωρινός) 

Είς Κλάδους ΑΡ υπάγονται : 

α) Κλάδος ΑΡ1 Διοικητικός (Προσωρινός) 

β) Κλάδος ΑΡ2 Τεχνικός 

γ) Κλάδος ΑΡ3 Παραϊατρικοΰ Προσωπικού 

Είς Κλάδους ΜΕ υπάγονται : 

α) Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 
β) Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων 
γ) Κλάδος ΜΕ3 Μεταφραστών 
8) Κλάδος ΜΕ4 Τεχνικός 

ε) Κλάδος ΜΕ5 'Οδηγών Αυτοκινήτων (Προσωρινός) 
Είς Κλάδους ΣΕ όπάγβται: 
ί *0 Κ λ ά δ ος ΣΚΙ Κλητήρο>ν 


“Άρθρον 29. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός 

1. Ό Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός περιλαμβάνει τριακοσίας 
εξήκοντα (360) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς εξής : 

Δύο (2) θέσεις επί βαθμώ 1ω 

Δύο (2) θέσεις επί βαθμώ Άναπληρωτοΰ Γενικού Διευ- 
θυντοΰ 

Είκοσι οκτώ (28) θέσεις επί βαθμοΐς 3ω-2ω. 

Ένενήκοντα έξ (96) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω-4ω. 

Διακοσίας τριάκοντα δύο (232) θέσεις έπί βαθμοΐς 8ω-6ω 

2. Προσόντα διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαθμόν δον 
ορίζονται : 

Πτυχίον οίουδήτίοτε Τμήματος Νομικής Σχολής ήμεδαποϋ 
Πανεπιστημίου ή τής Σχολής Νομικών καί Οικονομικών Ε¬ 
πιστημών τού Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ή τής Ανώτα¬ 
της Σχολής Οικονομικών καί Εμπορικών Επιστημών ή τής 
Παντείου ’Ανωτάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή Ά- 
νωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή ισότιμον Πτυχίον αντι¬ 
στοίχου Σχολής τής αλλοδαπής. 

3. Είς τάς έν παρ. 1 θέσεις περιλαμβάνεται καί ή έπί βα¬ 
θμοΐς 5ω-4ω τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού, ύφισταμένη προ¬ 
σωρινή θέσις τού Ν.Δ. 76/1974 μετατρεπομένη διά τού πα¬ 
ρόντος είς οριστικήν τοιαύτην. 

"Αρθρον 30. 

Κλάδος ΑΤ2 Τεχνικός 

1. Ό Κλάδος ΑΤ2 Τεχνικός περιλαμβάνει τεσσαράκοντα 
πέντε (45) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς ώς εξής : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμώ Άναπληρωτού Γενικού Διευ- 
θυντοΰ. 

"Ενδεκα (11) θέσεις έπί βαθμοΐς 3ω-2ω. 

Τριάκοντα τρεις (33) θέσεις έπί βαθμοΐς 7ω-4ω (άρθρ. 
1 Ν. 4474/65, άρθρ. 3 Β.Δ. 697/70, Ν.Δ. 260/73)! 

2. Αί θεσεις τού Κλάδου τούτου δίακρίνονται κατ’ ειδικό¬ 
τητα, ώς κατωτέρω : 

Εννέα (9) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών 

Δέκα έπτά (17) θέσεις Μηχανολόγων-* Ηλεκτρολόγων ή 
Μηχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων ή Ήλεκτρονικών-Μηχα- 
νικών. 

Δέκα πέντε (15) θέσεις Χημικών Μηχανικών ή Χημικών 

Δύο (2) θέσεις Μεταλλειολόγων-Μεταλλουργών-Μηχανι- 
κών 

Μία (1) θέσις Ναυπηγοΰ-Μηχανολόγου Μηχανικού 

Μία (1) θέσις Άρχιτέκτονος-Μηχανικοΰ 

3. Προσόντα διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαθμόν 7ον 
ορίζονται : 

Πτυχίον Χημικού Τμήματος Φυσικομαθηματικής Σχολής 
ημεδαπού Πανεπιστημίου ή ισότιμον πτυχίον αντιστοίχου 
Σχολής τής αλλοδαπής. 

Όρίζεται δεύτερος εισαγωγικός βαθμός 6ος. (άρθρ. 1 Ν. 
4474/65, άρθρ. 3 Β.Δ. 697/70, Ν.Δ. 260/73). Προσόντα διο¬ 
ρισμού είς τόν βαθμόν τούτον ορίζονται: Πτυχίον Πολιτικού 
Μηχανικού ή Μηχανολόγου-* Ηλεκτρολόγου ή Μηχανολόγου ή 
Ηλεκτρολόγου ή Χημικού Μηχανικού ή Μεταλλειολόγου- 
Μεταλλουργοΰ Μηχανικού ή Ναυπηγού -Μηχανολόγου Μη¬ 
χανικού ή Άρχιτέκτονος-Μηχανικοΰ Εθνικού Μετσοβίου 
Πολυτεχνείου ή Πολυτεχνικής Σχολής Πανεπιστημίου τής 
ημεδαπής ή ισότιμον πτυχίον αντιστοίχου Σχολής τής αλ¬ 
λοδαπής καί άδεια άσκήσεως επαγγέλματος. 

Άρθρον 31. 

Κλάδος ΑΤ3 'Υγειονομικός 

1. Ο Κλάδος ΑΤ3 Υγειονομικός περιλαμβάνει δέκα (10) 
θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς ώς εξής : 

Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοΐς 3φ-2ω. 
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Επτά (7) θέσεις έπί βαθμοϊς 7ω-4ω (άρθρ. 1 Ν. 4474/ 
1965, άρθρ. 4 Β.Δ. 697/70). 

2. Αι θέσεις τοϋ Κλάδου τούτου διακρίνονται κατ’ ειδικό¬ 
τητα ώς κατωτέρω : 

α) "Εξ (6) θέσεις ιατρών 

β) Μία (1) θέσις βιοχημικού 

γ) Μία (1) θέσις ύγειοφυσικοΰ 

δ) Δύο (2) θέσεις φυσικών 

3. Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν 7ον 
ορίζονται : 

Πτυχίον Φυσικού τού Φυσικού Τμήματος τής Φυσικομα¬ 
θηματικής Σχολής ημεδαπού Πανεπιστημίου ή ισότιμον 
πτυχίον αντιστοίχου Σχολής τής αλλοδαπής. 

Όρίζεται δεύτερος εισαγωγικός βαθμός 6ος. (άρθρ. 1 

Ν. 4474/65, άρθρ. 4 Β.Δ. 697/70, Ν.Δ. 260/73). 

Προσόντα διορισμού εις τόν βαθμόν τούτον ορίζονται : 

α) Διά τούς ιατρούς, πτυχίον Πανεπιστημιακής Σχολής 
τής ημεδαπής ή ισότιμον πτυχίον άντιστοίχου Σχολής τής 
άλλοδαπής καί έμπειρία εις θέματα έπαγγελματικής υγιεινής 
προσηκόντως διαπιστουμένη. 

β) Διά τόν Βιοχημικόν,“πτυχίον χημικού Πανεπιστημιακής 
Σχολής τής ημεδαπής ή ισότιμον πτυχίον άντιστοίχου Σχο¬ 
λής τής άλλοδαπής καί διετής τουλάχιστον υπηρεσία είς βιο¬ 
χημικόν έργαστήριον προσηκόντως άποδεικνυομένη. 

γ) Διά τόν ύγειοφυσικόν, πτυχίον Φυσικού Πανεπιστη¬ 
μιακής Σχολής τής ημεδαπής ή ισότιμον πτυχίον άντιστοί- 
χου Σχολής τής άλλοδαπής καί διετής τουλάχιστον μεταπτυ¬ 
χιακή έκπαίδευσις είς θέματα προστασίας άπό ίοντιζούσας 
ακτινοβολίας. 

’Άρθρον 32. 

Κλάδος ΑΤ4 Καθηγητών (Προσωρινός) 

1. 'Ο Κλάδος ΑΤ4 Καθηγητών, περιλαμβάνει μίαν (1) 
θέσιν Καθηγητοϋ Μαθηματικών. 

2. 'Η βαθμολογική καί μισθολογική έξέλιξις τής θέσεως 
τού Κλάδου τούτου, ώς καί παν θέμα άφορών είς την έν γένει 
υπαλληλικήν" κατάστασιν, ρυθμιζότανΑπό τών έκάστοτε ί- 
σχυουσών διατάξεων, περί έκπαιδευτικών λειτουργών μέσης 
δημοσίας έκπαιδεύσεως. 

3. 'Η θέσις αύτη ορίζεται προσωρινή, άμα δέ τή καθ’ οίον- 
δήποτε τρόπον, αποχωρήσει έκ τής υπηρεσίας τοϋ ήδη κατέ- 
χοντος τούτην υπαλλήλου, μεταφέρεται είς τόν Κλάδον ΑΤΙ 
Διοικητικόν είς προσαύξησιν τών θέσεων έπί βαθμοϊς 8ω-6ω 
τού Κλάδου τούτου. 

’Άρθρον 33. 

Κλάδος ΑΡ1 Διοικητικός (Προσωρινός) 

1. Ό Κλάδος ΑΡ1 Διοικητικός περιλαμβάνει εννέα (9) 
θέσεις, διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς εξής : 

Πέντε (5) θέσεις έπί βαθμοϊς 3ω-2ω. 

Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω. 

2. Κενούμεναι θέσεις τών υπό τής παραγράφου 1 τοϋ πα¬ 
ρόντος άρθρου προβλεπομένων, μεταφέρονται είς τόν Κλάδον 
ΑΤΙ Διοικητικόν κατά τήν έν παρ. 10 τού άρθρου 17 τού 
Νόμου 434/1976 διαδικασίαν, τής μεταφοράς άρχομένης άπό 
τής κατωτέρας όμάδος ενιαίων βαθμών. 

’Άρθρον 34. 

Κλάδος ΑΡ2 Τεχνικός. 

1. Ό Κλάδος ΑΡ2 Τεχνικός περιλαμβάνει δέκα τρεις (13) 
θέσεις πτυχιούχων Άνωτέρων Τεχνικών Σχολών , διακρινο- 
μένας κατά βαθμούς, ώς εξής : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 3φ-2<ρ. 

Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω. 

Εννέα (9) θέσεις έπί βαθμοϊς 9ω-6ω (άρθρ.2 Ν. 4474/65). 


2. Αί θέσεις τού κλάδου τούτου διακρίνονται κατ’ ειδικό¬ 
τητα ώς κατωτέρω : 

α) "Εξ (6) θέσεις τεχνολόγων Μηχανολόγων, 
β) Τέσσαρες (4) θέσεις τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων ή 
Ηλεκτρονικών. 

γ) Τρεις (3) θέσει; Τεχνολόγων Πολιτικών. 

3. Προσόντα διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαθμόν 9ον 
ορίζονται : 

Πτυχίον μιας τών ειδικοτήτων τής παρ. 2 τού παρόντος 
άρθρου, Άνωτέρων Τεχνικών Σχολών τής ήμεδαπής ή ισο¬ 
τίμων αντιστοίχων Σχολών τής άλλοδαπής. 

ι 

’Άρθρον 35. 

Κλάδος ΑΡ3 Παραίατρικοΰ Προσωπικού. 

1. 'Ο Κλάδος ΑΡ3 Παραίατρικοΰ Προσωπικού περιλαμ¬ 
βάνει οκτώ (8) θέσεις πτυχιούχων Άνωτέρων Τεχνικών Σχο- 
λ.ών διακρινομένας κατά βαθμούς ώς εξής : 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω 
"Εξ (6) θέσεις έπί βαθμοϊς 9ω-6ω. 

2. Αΐ θέσεις τού Κλάδου τούτου διακρίνονται κατ’ ειδι¬ 
κότητα ώς κατωτέρω : 

α) Δύο (2) θέσεις τεχνολόγων ιατρικών έργαστηρίων 
β) Μία (1) θέσις τεχνολόγου ραδιολογίας καί ακτινολο¬ 
γίας·. < · 

γ) Δύο (2) θέσεις έπισκεπτριών άδελφών 
δ) Τρεις (3) θέσεις κοινωνικών λειτουργών. 

3. Προσόντα διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαθμόν 9ον 
ορίζονται : 

α) Διά τάς ειδικότητας α' καί β' τής παρ. 2 τού παρόντος 
άρθρου πτυχίον τής άντιστοίχου είδικότητος, Άνωτέρων 
Τεχνικών Σχολών τής ήμεδαπής ή ισοτίμων άντιστοίχων 
Σχολών τής άλλοδαπής. 

β) Διά τήν ειδικότητα τής Ιπισκεπτρζας αδελφής πτυχίον 
άνωτέρας Σχολής άδελφών νοσοκόμων καί έπισκεπτριών 
καί άδεια άσκήσεως επαγγέλματος. 

γ) Διά τήν ειδικότητα τής κοινωνικής λειτουργού πτυχίον 
Σχολής Κοινωνικής Προνοίας τριετοϋς μεταγυμνασιακοϋ 
κύκλου σπουδών ήμεδαπής καί άδεια άσκήσεως επαγγέλματος 
Κοινωνικού Λειτουργού ή πτυχίον Άνωτέρας Τεχνικής Σχο¬ 
λής αντιστοίχου είδικότητος ή ισοτίμου αντιστοίχου Σχολής 
τής αλλοδαπής. 

’Άρθρον 36. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 

1. 'Ο Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός περιλαμβάνει διακοσίας 
ένενήκοντα οκτώ (298) θέσεις, έξ ών δύο (2) βιβλβλιοθη- 
κονόμων, διακρινομένας κατά, βαθμούς ώς έξης : 

Τεσσαράκοντα πέντε (45) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω~4ω. 
Διακοσίας πεντήκοντα τρεις (253) θέσεις έπί βαθμοϊς 
10<ρ-6φ. 

2. Προσόντα διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαθμόν 1()ον, 
ορίζονται: 

Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου 
ισοτίμου Σχολείου καί διά τάς θέσεις βιβλιοθηκονόμων καί 
πτυχίον βιβλιοθηκονομίας μέσης Σχολής τής ήμεδαπής ή 
άλλοδαπής. 

Άρθρον 37. 

Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων 

1. Ό Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων περιλαμβάνει εΐκοσιν 
μίαν (21) θέσεις, έξ ών τρεις (3) θέσεις δακτυλογράφων ξέ¬ 
νων γλωσσών, διακρινομένας κατά βαθμούς ώς εξής : 

Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ψ-4ω. 

Δέκα οκτώ (18) θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟφ-δφ. 

2. Προσόντα διορισμού είς τόν εισαγωγικόν (βαθμόν ίΟον 
ορίζονται: Απολυτήριον Λυκείου ή έξαταξίου Γυμνασίου 
ή άλλου ισοτίμου Σχολείου καί πλήρης γνώσις ελληνικής 
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δακτυλογραφίας, προσηκόντως διαπιστουμένη. 'Ορίζεται 
δεύτερος εισαγωγικός βαθμός 6 9ος. 

Προσόντα διορισμού είς τον βαθμόν τούτον ορίζονται : 
Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου 
ισοτίμου Σχολείου καί πλήρης γνώσις της αγγλικής ή 
γαλλικής ή γερμανικής δακτυλογραφίας προσηκόντως άπο- 

δεικνυομένη. 

Άρθρον 38. 

Κλάδος ΜΕ3 Μεταφραστών 

1. 'Ο Κλάδος ΜΕ3 Μεταφραστών περιλαμβάνει πέντε (5) 
θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς έξης : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 5ω - 4ω. 

Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοΐς 9ω - 6ω, (άρθρ. 8 
Β.Δ. 697/70). 

2. Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν 9ον, 
ορίζονται : Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου 
ή άλλου ισοτίμου Σχολείου καί πλήρης γνώσις, προσηκόντως 
διαπιστουμένη, μιας των γλωσσών Αγγλικής, Γαλλικής, 
Γερμανικής ή Ιταλικής. 

3. Οί κατά την δημοσίευσιν τοΰ παρόντος ύπηρετοΰντες 
υπάλληλοι τοΰ Κλάδου ΜΕ3 Μεταφραστών εξελίσσονται 
βαθμολογικώς κατά τάς μέχρι τοϋδε ίσχυούσας διατάξεις. 

’Άρθρον 39. 

Κλάδος ΜΕ4 Τεχνικός 

1. 'Ο Κλάδος ΜΕ4 Τεχνικός περιλαμβάνει τεσσαράκοντα 
μίαν (41) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς ώς εξής : 

"Εξ (6) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω - 4ω. 

Τριάκοντα πέντε (35) θέσεις έπί βαθμοΐς ΙΟω - 6ω. 

2. Αί θέσεις τοΰ Κλάδου τούτου διακρίνονται κατ’ ειδι¬ 
κότητα ώς κατωτέρω : 

α) Είκοσι (20) θέσεις Μηχανολόγων 
β) Επτά (7) θέσεις Δομικών 
γ) Επτά (7) θέσεις Ηλεκτρολόγων 
δ) Τέσσαρες· (4) θέσεις Βοηθών Χημικών 
ε) Δύο (2) θέσεις Σχεδιαστών 
στ) Μία (1) θέσις Μηχανοτεχνίτου. 

3. Προσόντα διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ΙΟον 
ορίζονται: Απολυτήριον μιας των ειδικοτήτων των έν παρ. 2 
τοΰ παρόντος άρθρου Σχολών Μέσης Τεχνικής ή Επαγγελ¬ 
ματικής Έκπαιδεύσεως καί προκειμένου περί τοΰ Μηχα¬ 
νοτεχνίτου Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής καί πενταετής 
προϋπηρεσία εις την ειδικότητα ταύτην προσηκόντως άπο- 
δεικνυομένη. 

4. Είς τάς έν παρ. 1 θέσεις περιλαμβάνεται καί ή έπί 
βαθμοΐς ΙΟω - 6ω τοΰ Κλάδου ΜΕ2 Τεχνικού, ύφισταμένη 
προσωρινή θέσις τοΰ Ν.Δ.76/1974, μετατρεπομένη διά τοΰ 
παρόντος είς οριστικήν τοιαύτην. 

Άρθρον 40. 

Κλάδος ΜΕ5 'Οδηγών Αυτοκινήτων (προσωρινός) 

1. 'Ο Κλάδος ΜΕ5 'Οδηγών Αυτοκινήτων περιλαμβάνει 
δύο (2) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς έξής': 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς ΙΟω - 6ω. 

2. Αί θέσεις τοΰ Κλάδου τούτου, άμα τή καθ’ οίονδήποτε 
τρόπον άποχωρήσει τών ήδη ύπηρετούντων, μετατρέπονται 
είς θέσεις οδηγών αυτοκινήτων, έπί σχέσει έργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου, κατ’έφαρμογήν τοΰ άρθρου 1 τοΰ Ν.Δ/τος 
385/1969, προσαυξάνουσαι τάς αντιστοίχους θέσεις τοΰ 
άρθρου 42 τοΰ παρόντος. 

Άρθρον 41. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων 

1. 'Ο Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων περιλαμβάνει είκοσι εξ 
(26) θέσεις, έξ ών δύο (2) άρχειοφυλάκων, διακρινομένας 
κατά βαθμούς, ώς έξης : 

Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμφ 7ω 

Είκοσι δύο (22) θέσεις έπί βαθμοΐς 12φ - 8<ρ. 


2. Προσόντα διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαθμόν 12ον 
ορίζονται : 

Απολυτήριον εξαταξίου Δημοτικού Σχολείου. 

Κεφάλαιον Β'. 

Προσωπικόν έπί σχέσει έργασίας ΐδιωτικοΰ δίκαιου. 

Άρθρον 42. 

Καθορισμός θέσεων. 

1. Αί θέσεις τοΰ προσωπικού έπί σχέσει έργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορίζονται κατ’ ειδικότητα, ώς ακολούθως : 

α) Δύο (2) θέσεις Ειδικών Συμβούλων, 
β) Δύο (2) θέσεις Έργατολόγων ή Κοινωνιολόγων 
γ) Μία (1) θέσις Οικονομολόγου 
δ) Μία (1) θέσις Στατιστικολόγου 
ε) Δύο (2) θέσεις Ιατρών 
στ) Μία (1) θέσις Δημοσιογράφου 
ζ) Τριάκοντα έξ (36) θέσεις Όδηγών Αυτοκινήτων 
η) Τρεις (3) θέσεις Τεχνικών, έξ ών μία (1) θέσις Ηλε¬ 
κτρολόγου, μία (1) θέσις Μηχανοτεχνίτου καί μία (1) θέσις 
Χειριστοΰ Μηχανών αναπαραγωγήν έγγραφων, 
θ) Είκοσι έξ (26) θέσεις Καθαριστριών. 

2. Προσόντα διορισμοΰ είς τάς κατά τάς περιπτ. α-θ 
της παρ. 1 τοΰ παρόντος άρθρου θέσεις ορίζονται : 

α) Διά τήν μίαν θέσιν Ειδικών Συμβούλων, Πτυχίον 
Άνωτάτης Σχολής ήμεδαποΰ Πανεπιστημίου ή ισότιμον 
πτυχίον άντιστοίχου Σχολής τής άλλοδαπής καί 25ετής 
ευδόκιμος υπηρεσία, έκ τής όποιας ΙΟετης τουλάχιστον είς 
ανώτερους ή άνωτάτους βαθμούς, παρά τω 'Τπουργείιρ 
Εργασίας και έξειδίκευσις είς θέματα κοινωνικής πολιτικής, 
προσηκόντως άποδεικνυομένη, καί διά τήν έτέραν πείρα 
έπί θεμάτων τοΰ συνδικαλιστικού κινήματος προσηκόντως 
άποδεικνυομένη. 

β) Διά τάς θέσεις Έργατολόγων ή Κοινωνιολόγων, πτυ¬ 
χίον οίουδήποτε Τμήματος Νομικής Σχολής ήμεδαποΰ Πανε¬ 
πιστημίου ή τής Σχολής Νομικών καί Οικονομικών Επι¬ 
στημών τοΰ Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ή τής ΓΙαντείου 
Άνωτάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή ισότιμον 
πτυχίον άντιστοίχου Σχολής τής άλλοδαπής, έπαρκής “γνώσις 
τής Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής γλώσ- 
σης, προσηκόντως διαπιστουμένη καί είδίκευσις είς θέματα 
εργατικού δικαίου καί Κοινωνικής Πολιτικής, δι’ άξιολόγου 
συγγραφικής δραστηριότητος είς τό εργατικόν δίκαιον καί 
τήν Κοινωνικήν πολιτικήν. 

γ) Διά την θέσιν Οικονομολόγου, πτυχίον Πολιτικών καί 
Οικονομικών Επιστημών Νομικής Σχολής ήμεδαποΰ Πανε¬ 
πιστημίου ή τής Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών καί Εμπο¬ 
ρικών Επιστημών ή Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή 
ισότιμον πτυχίον αντιστοίχου Σχολής τής άλλοδαπής, 
μεταπτυχιακόν δίπλωμα Οικονομικών Επιστημών, ώς καί 
έπαρκής γνώσις τής Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής 
ή Ιταλικής γλώσσης προσηκόντως διαπιστουμένη. 

δ) Διά τήν θέσιν Στατιστικολόγου, πτυχίον Μαθηματικών 
ή Πολιτικών καί Οικονομικών Επιστημών ή Οικονομικών 
Επιστημών Νομικής Σχολής ήμεδαποΰ Πανεπιστημίου ή 
τής Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών Επι¬ 
στημών ή Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή ισότιμον 
πτυχίον αντιστοίχου Σχολής τής αλλοδαπής, μεταπτυχιακόν 
δίπλωμα είς Θέματα Στατιστικής ώς καί έπαρκής γνώσις 
τής Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής γλώσ¬ 
σης προσηκόντως διαπιστουμένη. 

ε) Διά τάς Θέσεις τών Ιατρών, πτυχίον Ιατρικής Σχολής 
ήμεδαποΰ Πανεπιστημίου ή ισότιμον πτυχίον Σχολής της 
άλλοδαπής καί δίπλωμα Ιατρικής τής Εργασίας ή Φυσιο¬ 
λογίας τής Έργασίας ή δίπλωμα 'Τγιεινολόγου .Σχολής 
τής ημεδαπής ή άλλοδαπής, ώς καί έξειδίκευσις είς Θέματα 
έπαγγελματικής ύγιεινής προσηκόντως διαπιστουμένη. 

στ) Διά την Θέσιν Δημοσιογράφου, ή ίδιότης τοΰ δημο¬ 
σιογράφου, βεβαιουμένη, έκ τοΰ δελτίου ταύτότητος μιας 
τών Ενώσεων Συντακτών ' Ημερησίων Εφημερίδων. 
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ζ) Διά τάς θέσεις Όδηγών Αυτοκινήτων, άπολυτήριον 
εξαταξίου Δημοτικού Σχολείου, δίπλωμα όδηγοϋ καί τριε- 
τής άσκησις τοϋ έπαγγέλματος. 

η) Διά τάς θέσεις των Τεχνιτών : 

αα) Διά τήν Θέσιν τοϋ Ηλεκτρολόγου δίπλωμα κατωτέρας 
Τεχνικής Σχολής είδικότητος ηλεκτροτεχνίτου καί άδεια 
έκτελέσεως · ήλεκτρολογικών έργασιών. 

ββ) Διά τάς θέσεις Μηχανοτεχνίτου καί Χειριστοΰ Μη¬ 
χανών άναπαραγωγής εγγράφων, άπολυτήριον εξαταξίου 
Δημοτικού Σχολείου καί ειδική έμπειρία είς την άντίστοι- 
χον ειδικότητα. 

θ) Διά τάς θέσεις καθαριστριών άπολυτήριον Δημοτικού 
Σχολείου. 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟΝ 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΕΠΛΝΔΡΩΣΙΣ 
Κεφάλαιον Α' 

Κατανομή θέσεων μεταξύ Κεντρικής καί Περιφερειακών 
Υπηρεσιών. 

"Αρθρον 43. 

Κατανομή θέσεων Μονίμου προσωπικού. 

Αί θέσεις πάντων τών Κλάδων μονίμου προσωπικού, 
περιλαμβανομένων καί τών θέσεων προϊσταμένων, περί ών 
τά άρθρα 46 καί 47 τοϋ παρόντος κατανέμονται μεταξύ τών 
Κεντρικών καί τών Περιφερειακών 'Τπηρεσιών τοϋ 'Υπουρ- 
γείου, ώς έπεται : 

Κεντρί- Περιφε- 
καί 'Τ- ρειακαί 
πηρεσίαι 'Τπηρε- 

σίαι Σύνολον 


Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός 

145 

215 

360 

Κλάδος ΑΤ2 Τεχνικός 

13 

32 

45 

Κλάδος ΑΤ3 Υγειονομικός 

5 

5 

10 

Κλάδος ΑΤ4 Καθηγητών 
(προσωρινός) 

1 

— 

1 

Κλάδος ΑΡ1 Διοικητικός 
(προσωρινός) 

6 

3 

1 9 

Κλάδος ΑΡ2 Τεχνικός 

2 

11 

13 

Κλάδος ΑΡ3 Παραϊατρικοΰ 
Προσωπικού 

6 

2 

8 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 

108 

190 

298 

Κάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων 

21 

— 

21 

Κλάδος ΜΕ3 Μεταφραστών 

5 

— 

5 

Κλάδος ΜΕ4 Τεχνικός 

4 

37 

41 

Κλάδος ΜΕ5 Όδηγών 
(προσωρινός) 

2 

— 

2 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων 

22 

4 

26 


"Αρθρον 44. 

Κατανομή θέσεων προσωπικού επί σχεσει εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου. Αί θέσεις τοϋ επί σχέσει εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικού κατανέμονται μεταξύ τών Κεντρικών 
καί τών Περιφερειακών Υπηρεσιών ώς επεται : 

Κεντρί- Περιφε- 
καί 'Τ- ρειακαί 
. πηρεσίαι 'Υπηρε- 

σίαι Σύνολον 


Ειδικοί Σύμβουλοι 

Έργατολόγοι ή Κοινωνιολόγοι 

Οικονομολόγοι 

Στατιστικολόγοι 

Ιατροί 

Δημοσιογράφοι 
' Οδηγοί Αύτοκινήτων 
Τεχνϊται 
Καθαρίστριαι 


2 

2 

1 

1 

2 

1 

4 

3 

24 


_ 2 

— 2 

— 1 

— 1 

— 2 

— 1 

32 36 

— 3 

2 26 


"Αρθρον 45. 

Κατανομή θέσεων μεταξύ τών περιφερειακών Υπηρεσιών 

Ή κατανομή τών θέσεων μονίμου καί έπί σχέσει εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου προσωπικού τών περιφερειακών υπηρεσιών 
μεταξύ τούτων ένεργεΐται δι’ άποφάσεως του 'Τπουργοΰ 
Εργασίας, δημοσιευομένης διά τής Έφημερίδος τής Κυβερ- 
νήσεως. 

Κεφάλαιον Β'. 

Προϊστάμενοι 'Τπηρεσιών 
"Αρθρον 46. 

Προϊστάμενοι Κεντρικών 'Τπηρεσιών. 

α) Τής Γενικής Διευθύνσεως Εργασίας καί τής Γενικής 
Έπιθεωρήσεως Εργασίας προΐσταται υπάλληλος έπί βαθμώ 
1<ρ τοϋ Κλάδου ΑΤί Διοικητικού. Τύν προϊστάμενον τής 
Γενικής Διευθύνσεως Εργασίας επικουρεί είς τήν άσκησιν 
τών καθηκόντων του, Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής 
τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού. Τόν προϊστάμενον της Γενι¬ 
κής Έπιθεωρήσεως Εργασίας επικουρεί είς τήν άσκησιν 
τών άρμοδιοτήτων του έπί θεμάτων τού ΚΥΑΕ καί τής 
Διευθύνσεως Συνθηκών Εργασίας Αναπληρωτής Γενικός 
Διευθυντής τού Κλάδου ΑΤ2 Τεχνικού. 

β) 'Ως Εργατικός Σύμβουλος παρά τή εν Βόννη Ελλη¬ 
νική Πρεσβεία τοποθετείται Αναπληρωτής Γενικός Διευ¬ 
θυντής τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού. 

γ) Τών Διευθύνσεων καί τής Υπηρεσίας Σχέσεων μετά 
τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων προΐσταται ύπάλληλος έπί 
βαθμοϊς 3ω - 2ω τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού καί έν έλλεί- 
ψει τού Κλάδου ΑΡ1 Διοικητικού, πλήν τοϋ Κέντρου 'Υγιει- 
νής καί Ασφαλείας τής Εργασίας, καί τής Διευθύνσεως 
Συνθηκών Εργασίας, τών οποίων προΐσταται ύπάλληλος 
έπί βαθμοϊς 3ω - 2ω τού Κλάδου ΑΤ2 Τεχνικού . 

δ) Τών τομέων τού Κέντρου Υγιεινής καί Ασφαλείας 
τής Εργασίας προΐσταται ύπάλληλος έπί βαθμοϊς 3ω - 2ω 
τού Κλάδου ΑΤ2 Τεχνικού ή τού Κλάδου ΑΤ3 'Τγειονομι- 
κοΰ, προκειμένου περί τοϋ Τομέως Ιατρικής τής Εργασίας. 

ε) Τών Τμημάτων προΐσταται ύπάλληλος έπί βαθμοϊς 
5ω - 4ω τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού καί έν έλλείψει τού 
Κλάδου ΑΡ1 Διοικητικού, πλήν τών Τμημάτων : 

αα) Έκπαιδεύσεως ώς καί Όργανώσεώς καί Μεθόδων 
τής Διευθύνσεως Όργανώσεώς καί Έκπαιδεύσεως, τών 
οποίων προΐσταται ύπάλληλος έπί βαθμοϊς 5ω - 4ω τού 
Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού με ειδικήν μετεκπαίδευσιν είς 
σχετικά θέματα. 

ββ) Τής Διευθύνσεως Συνθηκών Εργασίας τών οποίων 
προΐσταται ύπάλληλος έπί βαθμοϊς 5ω - 4ω τοϋ Κλάδου ΑΤ2 
Τεχνικού. 

στ) Τού Γραφείου Νομοθετικού Συντονισμού προΐσταται 
ύπάλληλος έπί βαθμοϊς 5ω - 4ω τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικη¬ 
τικού. 

ζ) Τού Γραφείου Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων προΐ- 
σταται Δημοσιογράφος. 

"Αρθρον 47. 

Προϊστάμενοι Περιφερειακών 'Τπηρεσιών. 

1. Τών Διευθύνσεων Έπιθεωρήσεως Εργασίας ώς καί 
τών Τοπικών Επιθεωρήσεων Εργασίας Α' τάξεως, προΐ- 
σταται ύπάλληλος έπί βαθμοϊς 3ω - 2ω τού Κλάδου ΑΤΙ 
Διοικητικού καί έν έλλείψει τού Κλάδου ΑΡ1 Διοικητικού. 

2. Τών Τμημάτων Έπιθεωρήσεως Εργασίας, τών παρά 
ταϊς Διευθύνσεσιν Έπιθεωρήσεεως ’ Εργασίας Τμημάτων καί 
τών Τοπικών Επιθεωρήσεων Εργασίας Β' τάξεως, προΐ- 
σταται ύπάλληλος έπί βαθμοϊς 5ω - 4ω τού Κλάδου ΑΤΙ 
Διοικητικού καί έν έλλείψει τού Κλάδου ΑΡ1 Διοικητικού. 

3. Τών Μονάδων Τεχνικής Έπιθεωρήσεως Εργασίας 
προΐσταται ύπάλληλος έπί βαθμοϊς 3<<> - 2ω τού Κλάδου 
ΑΤ2 Τεχνικού. 

4. Τών Γραφείων Έπιθεωρήσεως Εργασίας καί τών 
Τοπικών Επιθεωρήσεων Εργασίας Γ' τάξεως, προΐσταται 
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υπάλληλος έπί 6ω βαθαώ τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού καί 
έν έλλείψει του Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού έπί 5ω ή 4ω βαθμώ, 
έφ’ δσον έν τη τελευταία ταύτη περιπτώσει δεν υπηρετεί 
υπάλληλος των Κλάδων ΑΤΙ καί ΑΡ1 Διοικητικού. 

5. Των Τοπικών Επιθεωρήσεων Εργασίας Δ' τάξεως, 
προΐσταται υπάλληλος έπί βαθμοΐς 5ω - 4ω ή Ιϋω - 6ω 
τοϋ Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού, ύπό τούς περιορισμούς τοϋ 
άρθρου 31 τοϋ Νόμου 434/76. 

6. Έξαιρετικώς, των Τοπικών Επιθεωρήσεων Εργασίας 
Β' τάξεως δύναται νά προΐσταται καί υπάλληλος έπί βα¬ 
θμοΐς 5ω - 4ω τού Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού, έφ’ δσον 
δέν υπηρετεί παρ’ αύταΐς υπάλληλος τών Κλάδων ΑΤΙ καί 
ΑΡ1 Διοικητικοΰ. 

’Άρθρον 48. 

Άναπλήρωσις προϊσταμένων. 

1. Οί Προϊστάμενοι τής Γενικής Διευθύνσεως Εργασίας 
καί Γενικής Έπιθεωρήσεως Εργασίας άναπληροϋνται άμοι- 
βαίως έν περιπτώσει έλλείψεως, άπουσίας ή κωλύματος. 

2. Τύν Προϊστάμενον τοϋ ΚΥΑΕ ή Διευθύνσεως ή Υπη¬ 
ρεσίας ή Διευθύνσεως Έπιθεωρήσεως Εργασίας ή Τοπικής 
Έπιθεωρήσεως Εργασίας Α' τάξεως έλλείποντα, άπόντα 
ή κωλυόμενον άναπληροΐ ό έν τώ ΚΥΑΕ ή τη Διευθύνσει 
ή τη Υπηρεσία ή τη Διευθύνσει Έπιθεωρήσεως Εργασίας 
ή τη Τοπική Επιθεωρήσει Εργασίας Α' τάξεως κατά βα¬ 
θμόν άνώτερος καί έπί ίσοβάθμων ό άρχαιότερος ή ό δι’ 
άποφάσεως τού Υπουργού Εργασίας οριζόμενος υπάλλη¬ 
λος τού οικείου Κλάδου. 

3. Τον Προϊστάμενον τού Τμήματος ή τού Τομέως ή 
τής Μονάδος ή τοϋ Τμήματος Έπιθεωρήσεως Εργασίας 
ή της Τοπικής Έπιθεωρήσεως Εργασίας Β' τάξεως έλλεί¬ 
ποντα, άπόντα ή κωλυόμενον άναπληροΐ ό έν τώ Τμήματι 
ή τώ Τομεΐ ή τη Μονάδι ή τώ Τμήματι Έπιθεωρήσεως 
Εργασίας ή τη Τοπική Επιθεωρήσει Εργασίας Β' τάξεως, 
κατά βαθμόν άνώτερος καί έπί ίσοβάθμων ό άρχαιότερος 
ύπάλληλος τοϋ οικείου Κλάδου καί έν έλλείψει τούτου, ό 
δι’ άποφάσεως τοϋ Υπουργού οριζόμενος ύπάλληλος ετέρου 
Κλάδου, ύπό τούς περιορισμούς τού άρθρου 31 τοϋ Νόαου 
434/76. 

4. Τδν Προϊστάμενον τού Γραφείου Έπιθεωρήσεως Ερ¬ 
γασίας ή τής Τοπικής Έπιθεωρήσεως Εργασίας Γ' τάξεως 
ή Δ' τάξεως, έλλείποντα, άπόντα ή κωλυόμενον άναπληροΐ, 
ό έν τώ Γραφείω Έπιθεωρήσεως Εργασίας ή τή Τοπική 
Επιθεωρήσει Εργασίας Γ' τάξεως ή Δ' τάξεως, κατά βα¬ 
θμόν άνώτερος καί έπί ίσοβάθμων ό άρχαιότερος ύπάλληλος 
τοϋ οικείου Κλάδου καί έν έλλείψει τοιούτου, ό δι’ άποφάσεως 
τοϋ Υπουργού οριζόμενος ύπάλληλος, ετέρου Κλάδου, ύπό 
τούς περιορισμούς τού άρθρου 31 τού Νόμου 434/76. 

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟΝ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
Κεφάλαιον Α'. 

Γενικαί Διατάξεις 
’Άρθρον 49. 

Λειτουργία, Συγκρότησις, άπαρτία, θητεία. 

Έπί τών έν τοΐς έπομένοις άρθροις 50 - 61 Συμβουλίων 
καί Επιτροπών ισχύουν, έκτός άν άλλως έν αύτοΐς ορίζεται, 
αί έπόμεναι διατάξεις : 

1. Τά Συμβούλια καί αί Έπιτροπαί, ών ή θητεία ορίζεται 
διετής, συγκροτούνται, δι’ άποφάσεως τοϋ Υπουργού Εργα¬ 
σίας ή τοϋ οικείου Νομάρχου, προκειμένου περί Περιφερεια¬ 
κών Συμβουλίων καί Επιτροπών, κατά μήνα Δεκέμβριον 
έκάστου δευτέρου έτους. Διαρκούσης τής θητείας δέν έπι- 
τρέπεται άντικατάστασις μέλους, εί μή δι’ εύλογον αιτίαν. 

Ή πρώτη συγκρότησις τών Συμβουλίων καί Επιτροπών 
τοϋ παρόντος θέλει ένεργηθή εντός διμήνου άπό τής δημοσιεύ- 
σεως αύτοΰ, ή δέ θητεία αυτών θέλει λήξει τήν 31 Δεκεμ¬ 
βρίου τοϋ Ιτους 1978. Τά ήδη ύφιστάμενα Συμβούλια καί 


Έπιτροπαί, ών αί αρμοδιότητες άσκοΰνται έφεξής ύπό τών 
διά τού παρόντος προβλεπομένων Συμβουλίων καί Επιτρο¬ 
πών καί μέχρι συγκροτήσεως τών τελευταίων τούτων, έξα- 
κολουθοϋν λειτουργοϋντα κατά τάς περί τούτων κειμένας 
διατάξεις. 

’Γό εις άντικατάστασιν παραιτηθέντος, έκπεσόντος, θα- 
νόντος, άντικατασταθέντος ή άποχωρήσαντος μέλους διο- 
ρισθέν μέλος διανύει τον υπόλοιπον χρόνον τής θητείας. 
Μέλος έξαντλήσαν τήν θητείαν του, δύναται νά διαρισθή 
έκ νέου. 

“Οπου εις τά κατ’ ιδίαν Συμβούλια καί Έπιτροπάς τοϋ 
παρόντος μέρους προβλέπεται ή συμμετοχή έκπροσώπων 
έκτός τού Υπουργείου Εργασίας ούτοι ορίζονται μετά τών 
άναπληρωτών των ύπό τοϋ άρμοδίου κατά περίπτωσιν 
Υπουργού ή ετέρου άρμοδίου οργάνου. 

2. Τών Συμβουλίων καί Επιτροπών προεδρεύει ό άνώ¬ 
τερος κατά βαθμόν δημόσιος ύπάλληλος καί έν ισοβαθμία 
ό άρχαιότερος. 

3. Τά έκ τών μελών άπόντα ή κωλυόμενα άναπληροΰν οί 
διά τής περί συγκροτήσεως τού συλλογικού οργάνου άποφά¬ 
σεως ύποχρεωτικώς οριζόμενοι άναπληρωταί αυτών. Πρό¬ 
σωπα συνδεόμενα μεταξύ των διά συγγένειας μέχρι καί 
τετάρτου βαθμού έξ αίματος ή άγχιστείας, δέν δύναται νά 
ορίζονται μέλη τού αύτοΰ Συμβουλίου ή Επιτροπής. 

4. Τά εις τά Συμβούλια καί τάς Έπιτροπάς άγόμενα 
θέματα εΐσηγοΰνται ■ οί άρμόδι ι καθ’ ύλην προϊστάμενοι 
Υπηρεσιών ή Διευθύνσεων ή Τμημάτων. 'Ο Πρόεδρος, 
δύναται νά όρίση καί μέλος τού Συμβουλίου ή τής Έπιτρο- 
πής προς είδικωτέραν μελέτην καί είσήγησιν έπί τοϋ προς 
συζήτησιν θέματος. 

5. Χρέη Γραμματέως τών Συμβουλίων ή Επιτροπών καί 
άναπληρωτοΰ αύτοΰ άνατίθενται δι’ άποφάσεως τού Υπουρ¬ 
γού Εργασίας ή τοϋ οικείου Νομάρχου είς ύπαλλήλους τού 
Υπουργείου. 

6. Τα Συμβούλια καί αί Έπιτροπαί εύρίσκονται έν άπαρ- 
τια, εαν ο αριθμός τών παρόντων μελών είναι μεγαλύτερος 
τών άπόντων. 

Γά Ί ριμελή Συμβούλια ή Έπιτροπαί συνεδριάζουν παρόν¬ 
των άπάντων τών μελών αύτών. 

/. Τά Συμβούλια καί αί Έπιτροπαί συγκαλούνται τή 
προσκλήσει τοϋ Προέδρου αύτών' είς τόπον οριζόμενου ύπ’ 
αυτού. II πρόσκλησις, είς τήν οποίαν άναγράφονται τά 
θέματα τής ήμερησίας διατάξεως, έπιδίδεται έπί άποδείξει 
δι οιουδηποτε δημοσίου οργάνου προς έν έκαστον τών τα¬ 
κτικών καί άναπληρωματικών μελών τρεις τούλάχιστον 
ημέρας προ τής ώρισμένης διά τήν συνεδρίαν. Είς κατεπει- 
γαύσας περιπτώσεις, έκτιμωμένας ύπό τοϋ Προέδρου, ή 
πρόσκλησις, είς τήν όποιαν γίνεται μνεία περί τού κατεπεί- 
γοντος, δύναται ά έπιδίδεται καί τήν προτεραίαν τής συν- 
εδοίας. 

8. Αί συνεδριάσεις τών Συμβουλίων καί Επιτροπών 
δέν είναι δημόσιαι. 'Ο Πρόεδρο Συμβουλίου ή Επιτροπής 
δύναται νά καλή είς τάς συνεδριάσεις οίονδήποτε ύπάλληλον 
ή ιδιώτην προς παροχήν πληροφοριών ή γνωμών, έφ’-δσον 
τούτο προβλέπεται ύπό τώ ■ κειμένω διατάξεων, έν σχέσει 
πρός τά συ ζητούμενα θέματα. 

9. Αί άποφάσεις ή γνωμοδοτήσεις τών Συμβουλίων καί 

Επιτροπών, αί όποΐαι δέον νά είναι είδικώς ήτιολογημέναι, 
λαμβάνονται διά φανεράς ψηφοφορίας καί κατά πλειοψηφίαν 
τών παρόντων μελών, έν ίσ ψηφία έπικρατούσης τής ψήφου 
τού Προέδρου. Έάν ύπάρχουν πλείονες τών δύο γνωμών, 
οί άκολουθοϋντες τήν άσθενεστέ αν οφείλουν νά προσχωρή¬ 
σουν είς μίαν τών έπικρατεστέρων. , 

10. Αί άποφάσεις ή γνωμοδοτήσεις τών Συμβουλίων καί 
Επιτροπών διατυποΰνται είς πρακτικά ύπογραφόμενα ύπό 
τού Προέδρου καί τού Γραμματέως. 

Είς τά πρακτικά άναγράφονται τά ονόματα πάντων τών 
συμμετεχόντων μελών, γιγνομένης ρητής/μνείας περί τής 
άπουσίας ή τοϋ κωλύματος τακτικού μέλους καί συμμετο¬ 
χής τού άναπληρωματικοΰ, καταχωρίζονται δέ έν αύτοΐς 
καί αί γνώμαι τών μειοψηφούντων μελών. 
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11. "Εκαστον Συμβούλιον ή Επιτροπή, προς ένάσκησιν 
των αρμοδιοτήτων των, (αλληλογραφεί, διά τοϋ Προέδρου, 
άπ’ ευθείας, μετά πάσης δημοσίας αρχής ή υπηρεσίας καί 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, ΰποχρεουμένων αμελ¬ 
λητί, έφ’ όσον τούτο προβλέπεται ύπό των κειμένων διατά¬ 
ξεων εις παροχήν των αίτουμένων πληροφοριών ώς επίσης 
καί μετά τών νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου ή καί 
ιδιωτών. 


12. Λί έκδιδόμεναι άποφάσεις ύπό τών περί ών τά άρθρα 
51, 52 καί 56 Κεντρικού Συμβουλίου Προστασίας Άπολυο- 
μένων έκ τών τάξεων του Στρατού, Δευτεροβαθμίου Συμ¬ 
βουλίου Προστασίας Άπολυομένων έκ τών τάξεων τοϋ Στρα¬ 
τού καί Νομαρχιακών Συμβουλίων Προστασίας Άπολυο¬ 
μένων έκ τών τάξεων τοϋ Στρατού, άντιστοίχως, λαμβάνουν 
αΰξοντα αριθμόν, περίληψις δέ τούτων γνωστοποιείται εις 
τούς ενδιαφερομένους δι’ εγγράφου τοϋ 'Τπουργείου Εργα¬ 
σίας ή τοϋ οικείου Νομάρχου, εις το όποιον αναγράφεται 
ό άριθμός καί ή ημερομηνία τής συνεδριάσεως τοϋ Συμβου¬ 
λίου. 


13. Τά ΰφ’ έκάστου Συμβουλίου ή Επιτροπής άναγκαϊα 
βιβλία τηρούνται μερίμνη τοϋ Γραμματέως καί είναι τά 
έξής : α) Βιβλίον πρωτοκόλλου εισερχομένων καί έξερχο- 
μένων εγγράφων, β) Βιβλίον πρακτικών τών συνεδριών, 
γ) Βιβλίον διεκπεραιώσεως τών έπί άποδείξει παραδιδομέ- 
νων εγγράφων. 

Τά τηρούμενα βιβλία άριθμοΰνται καί μονογραφούνται 
κατά φύλλον ύπό τοϋ Γραμματέως, θεωρούνται δε υπό 
τοϋ Προέδρου εις τό τελευταίου φύλλον αυτών. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β'. 

Κατ’ ιδίαν συλλογικά όργανα. 
Άρθρον 50. 

Άνώτατον Συμβούλιον Εργασίας. 
(Σύνθεσις) 


4. Τό Τμήμα Αμοιβής καί "Ορων Εργασίας τών εργα¬ 
ζομένων εις τον Δημόσιον Τομέα, απαρτίζεται : 

α) Έξ ένός Νομικού Συμβούλου τοϋ Νομικού Συμβου¬ 
λίου τοϋ Κράτους, ώς Προέδρου. 

β) Έκ τεσσάρων τακτικών υπαλλήλων έπί βαθμώ 3ω 
ή μισθολογικώς αντιστοιχώ τουλάχιστον, ένός έξ έκάστου 
τών Υπουργείων Συντονισμού, Προεδρίας τής Κυβερνή- 
σεως, Οικονομικών καί Εργασίας. 

γ) Έκ δύο εκπροσώπων τών εργαζομένων είς τό Δημό¬ 
σιον, τά ΝΓΙΔΔ καί τούς Ο.Τ.Λ., μετχόντων οσάκις κατά 
τάς κειμένας διατάξεις προβλέπεται συμμετοχή τούτων είς 
τήν σύνθεσιν τοϋ Τμήματος. 

5. Είς τήν Όλομέλειαν καί τά Τμήματα τοϋ Άνωτάτου 
Συμβουλίου Εργασίας, συμμετέχουν καί έκπρόσωποι έτέ- 
ρων Υπουργείων, όσάκις ταϋτα έπιλαμβάνονται θεμάτων 
άπτομένων τής άρμοδιότητος τούτων. 

6. Καθήκοντα εισηγητών τών διαφόρων θεμάτων τής 
'Ολομέλειας καί τών Τμημάτων τοϋ Άνωτάτου Συμβου¬ 
λίου Εργασίας άσκοΰν άνώτεροι υπάλληλοι τοϋ Υπουργείου 
Εργασίας. 

7. Παρά τώ Άνωτάτω Συμβουλίω Εργασίας λειτουργεί 
Υπηρεσία Γραμματείας, τό βοηθητικόν δέ προσωπικόν 
αύτής άπαρτίζεται έξ υπαλλήλων ύπηρετούντων παρά τώ 
'ΐπουργείω Εργασίας. 

(Αρμοδιότητες) 

8. Είς τήν αρμοδιότητα τοϋ Άνωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας ανήκει ή έ'ρευνα, μελέτη καί γνωμοδότησις έπί 
παντός θέματος άφορώντος είς τον καθορισμόν ή τήν άσκη- 
σιν τής κοινωνικής πολιτικής. 

Άρθρον 51. 

Κεντρικόν Συμβούλιον Προστασίας Άπολυομένων έκ τών 
τάξεων τοϋ Στρατού. 

(Σύνθεσις) 


1. Τό παρά τή Κεντρική Υπηρεσία Άνώτατον Συμβου¬ 
λίου Εργασίας λειτουργεί, έν Όλομελεία καί κατά τά κάτωθι 
Τ μήματα 

α) Αμοιβής καί "Ορων Εργασίας τών Εργαζομένων είς 
τον ιδιωτικόν Τομέα. 

β) Διακανονισμού Εργασίας, 
γ) Κανονισμών Εργασίας καί 

δ) Αμοιβής καί "Ορων Εργασίας τών έργαζομένων είς 
τον Δημόσιον Τομέα. 

2. 'Η Όλομέλεια τοϋ Άνωτάτου Συμβουλίου Εργασίας, 
άπαρτίζεται : 

α) Έκ τοϋ Γενικού Γραμματέως τού Υπουργείου Εργα¬ 
σίας, ώς Προέδρου. 

β) Έξ ένός άνωτάτου υπαλλήλου τοϋ 'Τπουργείου Εργα¬ 
σίας, ώς άντιπροέδρου. 

γ) Έξ ένός άνωτέρου ύπαλλήλου τοϋ Ιπουργειου Συν¬ 
τονισμού. 

δ) Έξ ένός ύπαλλήλου στρατιωτικού ή πολιτικού τού 
'Τπουργείου Εθνικής Άμύνης. , , , _ 

ε) Έξ ένός έπιστήμονος ειδικού περί τα θέματα τής εργα¬ 
τικής πολιτικής. 

στ) Έξ ένός έκπροσώπου τών έργοδοτών. 
ζ) Έξ ένός έκπροσώπου τών μισθωτών. 

3. "Εκαστον τών Τμημάτων Αμοιβής καί "Ορων Εργα¬ 
σίας τών εργαζόμενων εις τον ιδιωτικόν τομέα, Διακανο¬ 
νισμού Εργασίας καί Κανονισμών Εργασίας, απαρτίζε¬ 
ται : 

α) Έξ ένός ύπαλλήλου τοϋ 'Τπουργείου Εργασίας έπί 
βαθμφ 3ω τούλάχιστον, ώς Προέδρου. 

β) Έξ ένός έκπροσώπου τών έργοδοτών καί 
γ) Έξ ένός έκπροσώπου τών μισθωτών. 


1. Τό παρά τή Κεντρική 'Τπηρεσία Κεντρικόν Συμβού¬ 
λιον Προστασίας Άπολυομένων έκ τώ τάξεων τού Στρα¬ 
τού, άπαρτίζεται : 

α) Έκ τού Νομικού Συμβούλου τού 'Τπουργείου 
Εργασίας, ώς Προέδρου. 

β) Έξ ένός άνωτάτου ή άνωτέρου άξιωματικοϋ τού Αρ¬ 
χηγείου Στρατού. 

γ) Έξ ένός άνωτέρου ύπαλλήλου τοϋ 'Τπουργείου Ερ¬ 
γασίας. 

δ) Έξ ένός έκπροσώπου τών πολεμιστικών οργανώσεων 

ε) Έξ ένός έκπροσώπου τών έργοδοτών. 

(Αρμοδιότητες) 

2. Είς τήν αρμοδιότητα τού Συμβουλίου άνήκει ή κατά 
τάς κειμένας διατάξεις : 

α) 'Η τοποθέτησις πολεμιστών καί θυμάτων πολέμου 
είς έπιχειρήσεις καί έκμεταλλεύσεις πάσης φύσεως λειτουρ- 
γούσας είς τήν περεφέρειαν τού Νομού Αττικής ώς έπίσης 
καί είς τάς Δημοσίας Υπηρεσίας, Ν.Π.Δ.Δ., Όργανισμούς 
έν γένει Δημοσίου Δικαίου ώς καί είς Δήμους καί Κοινό¬ 
τητας τοϋ Νομού Αττικής. 

β) 'Η άπόφασις έπί άμφισβητήσεων ώς προς τήν έπ*γ- 
γελματικήν ειδικότητα ύφ’ ήν τοποθετούνται οΐ πολεμισταί 
ώς έπίσης καί διά τήν άνάκλησιν αυτών ή στέρησιν της προσ¬ 
τασίας έν περιπτώσει μή άποδοχής τών προσφερομένων ύπό 
τού έργοδότου ύπηρεσιών ή τήν μή έντός μηνός προσέλευσιν 
δι’ άνάληψιν έργασίας. 

γ) 'Η άπόφασις διά τόν καθορισμόν τού άριθμοΰ τών 
πρός τοποθέτησιν πολεμιστών είς έπιχειρήσεις καί έκμε- 
ταλλεύσεις πάσης φύσεως, έχούσας τήν έδραν αυτών έντός 
τού Νομού Αττικής καί διατηρούσης υποκαταστήματα έκτός 
αύτοΰ. 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


8) Ή γνωμοδότησή διά την μείωσιν τού άριθμοϋ των 
πρός τοποθέτησιν πολεμιστών εις επιχειρήσεις η εκμεταλ¬ 
λεύσεις ή την απαλλαγήν αύτών έκ τής τοιαύτης ύποχρεω- 


’Άρθρον 54. 

Συμβούλιον "Εργων. 
(Σύνθεσις) 


ε) Ή γνωμοδότησις διά την τοποθέτησιν αναπήρων ει¬ 
ρηνικής Περιόδου εις τάς Δημοσίας Υπηρεσίας, Ν.Π.Δ.Δ., 
Τροτέζας, Επιχειρήσεις, Κοινής 'Ωςελειας,, Δήμους^ και 
Κοινότητας καί έν γένει Οργανισμούς Δημοσίου Διχαιοο.^ 
στ) Ή άπόφασις διά την άντικαταστασιν πολεμιστιίϋ εκ- 
διδομένη εντός δ ιμην ου άπο τής ύποόολής αίτήσεως ύπό τού 
όποχρέου εργοδότου. 

ζ) Ή απόφασις διά την τοποθέτησιν; πολεμιστών 
δικηγόρων εις υπόχρεα πρόσωπα έχοντα την έδραν αύτών 
εις τον Νομόν Αττικής, ώς επίσης καί ή άνάκλησις τοϋ το- 
ποθετηθέντος πολεμιστοϋ δικηγόρου κατόπιν αιτησεως τοϋ 
προστατευομένου προσώπου. < 

η) Ή άπόφασις διά την άνάκλησιν τή αιτήσει τών υπο¬ 
χρεών προσώπων δικηγόρων τοποθετηθεντων αναγκαστικούς 
διά τό μέχρι 31.10.1953 χρονικόν διάστημα, καθ’ άπασαν 
την Επικράτειαν. __ , 

θ) 'Η άπόφασις διά την τοποθέτησιν πολεμιστών διαμε- 
νόντων προ τής στρατεύσεώς των εις τον Νομον Αττικής 
ή τών τελεσάντων γάμον εις τον Νομον τοϋτον ή τών αντι¬ 
καθιστάμενων ή άπολυομένων τή αιτήσει του υπόχρεου εργο¬ 
δότου. 

’Άρθρον 52. 

Δευτεροβάθμιον Συμβούλιον Προστασίας Άπολυομένων 
έκ τών Τάξεων τοϋ Στρατού. 

(Σύνθεσις) 

1. Τό παρά τή Κεντρική Υπηρεσία Δευτεροβάθμιον 
Συμβούλιον Προστασίας Άπολυομένων έκ τών Τάξεων τοϋ 
Στρατού άπαρτίζεται : 

α) Έκ τοϋ Γενικοϋ Γραμματέως τοϋ ' 1‘πουργείου Ερ¬ 
γασίας, ώς Προέδρου. 

β) Έξ ενός άνωτάτου άξιωματικοΰ τοϋ Αρχηγείου Στρα¬ 
τού, ώς Αντιπροέδρου. 

γ) Έξ ενός άνωτέρου υπαλλήλου τοϋ Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας. 

δ) Έξ ένός έκπροσώπου τών Πολεμιστικών Όργανώσεων. 
ε) Έξ ένός έκπροσώπου τών έργοδοτών. 

(Αρμοδιότητες). 


1. Τό παρά τή Κεντρική Υπηρεσία Συμβούλιον "Εργων 

■ άπαρτίζεται : , , 

α) Έκ τοϋ Γενικοϋ Διευθυντοΰ Εργασίας, ως Προέδρου, 
β) Έξ ένός άνωτέρου Τεχνικού υπαλλήλου τοϋ Υπουρ¬ 
γείου Δημοσίων "Εργων, ως Αντιπροέδρου. __ 

γ) Έξ ένός Τεχνικού υπαλλήλου τοϋ Τεχνικοΰ Επιμε¬ 
λητηρίου. _ , 

δ) Έκ τοϋ Προϊσταμένου τής Τεχνικής Υπηρεσίας του 
’Οργανισμοΰ Εργατικής Κατοικίας. ( , „ 

ε) Έκ τοϋ Προϊσταμένου τής Τεχνικής Υπηρεσίας του 
Όργανισμοϋ Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού. 

στ) Έκ τού Προϊσταμένου τής Τεχνικής Ίπηρεσιας 
τού "Οργανισμού τής Εργατικής Εστίας. 

Τά ύπό στοιχεία δ, ε καί στ μέλη τού Συμβουλίου με¬ 
τέχουν έναλλακτικά ώς είσηγηταί άνευ ψήφου, μόνον εις 
τά θέματα αρμοδιότητας τοϋ "Οργανισμού εις τον οποίον 
έκαστον άνήκει. 

(Αρμοδιότητες) 

2. Εις την άρμοδιότητα τού Συμβουλίου άνήκει η γνω- 
μοδότησις έπί παντός θέματος έκτελεσεως έργων αρμοδιο- 
τητος τού "Οργανισμού "Εργατικής Κατοικίας, του Οργα¬ 
νισμού Άπασχολήσεως "Εργατικού Δυναμικού και του Ορ¬ 
γανισμού "Εργατικής Εστίας, έφ’ ών αποφαινεται ο Υ¬ 
πουργός "Εργασίας καί άπαιτεϊται κατά τήν περί εκτελεσεως 
τών δημοσίων έργων νομοθεσίαν τοιαυτη γνωμοδοτησις. 
"Επίσης γνωμοδοτεΐ έπί παντός σχετιζομενου προς τα Ερ¬ 
γα ταΰτα, θέματος, παραπεμπομένου αυτώ ύπό τού Υπουρ¬ 
γού "Εργασίας. 

Άρθρον 55. 

Διοικούσα "Επιτροπή Λογαριασμού Φορτοεκφορτωτών και 
Λιμενεργατών. 

(Σύνθεσις) 

1. 'Η παρά τή Κεντρική 'Υπηρεσίι^ Διοικούσα Επιτροπή 
τού Λογαριασμού Προστασίας Φορτοεκφορτωτών και Λι¬ 
μενεργατών άπαρτίζεται : 


2. Εις την άρμοδιότητα τού Συμβουλίου άνήκει ή κατά 
τάς κειμένας διατάξεις έξέτασις, κατόπιν αίτήσεως ή έν- 
στάσεως ή προσφυγής, ή ένδικοφανοΰς προσφυγής τών ύπο- 
χρέων έργοδοτών ή τών πολεμιστών ή τών έχόντων έν γένει 
εννομον συμφέρον, περί τής νομιμότητος ή σκοπιμότητος 
γενομένων τοποθετήσεων ή άνακλήσεων πολεμιστών, ύπό 
τού Κεντρικού ή τών Νομαρχιακών Συμβουλίων Προστα¬ 
σίας Άπολυομένων έκ τών Τάξεων τού Στρατού καί τού 
Περιφερειακού τοιούτου τού Νομού Θεσσαλονίκης." 

"Άρθρον 53. 

Διοικούσα Επιτροπή Διαχειρίσεως Λογαριασμού Κεντρικού 
καί Δευτεροβαθμίου Συμβουλίου Προστασίας Άπολυομένων 
έκ τών Τάξεων τού Στρατού. 

(Σύνθεσις) 

1. 'Η παρά τή Κεντρική Υπηρεσία Διοικούσα "Επιτροπή 
Διαχειρίσεως Λογαριασμού τών Κεντρικού καί Δευτερο¬ 
βαθμίου Συμβουλίων Προστασίας Άπολυομένων έκ τών 
Τάξεων τού Στρατού άπαρτίζεται : 

α) Έξ ένός άνωτέρου Υπαλλήλου τού Υπουργείου "Ερ¬ 
γασίας, ώς Προέδρου. 

β) Έκ τών δύο υπαλλήλων τού αυτού Υπουργείου. 

(Αρμοδιότητες) 

2. Εις τήν άρμοδιότητα τής "Επιτροπής άνήκει ή γνωμο- 
δότησις περί διαχειρίσεως τοϋ παρά τή "Εθνική Τραπέζη 
τής Ελλάδος τηρουμένου λογαριασμού τών Κεντρικού καί 
Δευτεροβαθμίου Συμβουλίων Προστασίας Άπολυομένων 
έκ τών Τάξεων τοϋ Στρατού, κατά τάς κειμένας διατάξεις. 


α) Έξ ένός άνωτέρου ύπαλλήλου τού 'Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας, ώς Προέδρου. 

β) Έξ ένός έκπροσώπου τών έργοδοτών. 
γ) Έξ ένός έκπροσώπου τών έπαγγελματικών φορτο¬ 
εκφορτωτικών όργανώσεων, ώς μελών. 

(Αρμοδιότητες) 

2. Είς τήν άρμοδιότητα τής "Επιτροπής άνήκουν : 

α) 'Η διάθεσις τών άπαιτουμένων χρηματικών ποσών διά 
τήν έπιδότησιν τών ύποαπασχολουμένων φορτ/τών, Κομι¬ 
στών καί Σημειωτών Λιμένων. 

β) 'Η καταβολή άποζημιώσεως είς τούς ύποχρεωτικώς 
έξερχομένους έκ τού έπαγγέλματος φορτ/τάς κλπ. είτε ως 
άκαταλλήλων είτε ώς πλεοναζόντων είς περιπτώσεις μειώ- 
σεως τών έργασιών συνεπεία τής τελειρποιήσεως τών μέσων 
μεταφοράς τών · φορτίων διά τών λιμένων ή τεχνολογικής 
έξελίξεως, είτε έξ οίασδήποτε άλλης αιτίας διά τήν έξα- 
σφάλισιν ισορροπίας μεταξύ προσφοράς καί ζητήσεως ερ¬ 
γασίας καί τήν άσφάλειαν διεξαγωγής τών φορτ/σεων. 

γ) 'Η διάθεσις τών άπαιτουμένων χρηματικών ποσών 
διά τήν βελτίωσιν τών δρων έργασίας καί ύγιεινής τών είς 
τούς λιμένας έργαζομένων, διά τής άνεγέρσεως κτιρίων περι- 
λαμβανόντων αίθούσας άναμονής καί έστιάσεως τών έργα¬ 
ζομένων, άποδυτηρίων, λουτρών, μπάρ, γραφείων Κ.Α.Φ. 
κλπ., βάσει οικοδομικού προγράμματος. 

δ) 'Η παροχή άτόκων δανείων πρός τά Κ.Α.Φ. λιμένων 
είς περιπτώσεις οικονομικής άδυναμίας τούτων έκπληρώ- 
σεως τακτικών ύποχρεώσεών των. 



3393 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ε) Ή άσκησις έποπτείας διά τήν εύρυθμοτέραν λειτουρ¬ 
γίαν των Κ.Α.Φ. 

Άρθρον 56. 

Νομαρχιακά Συμβούλια Προστασίας Απολυόμενων έκ των 
Τάξεων του Στρατού. 

(Σύνθεσις) 

1. "Εκαστον των παρά τη Νομαρχία, πλήν της,Νομαρχίας 
Αττικής, Νομαρχιακόν Συμβούλιον Προστασίας ’Απολυο- 
μένων έκ των Τάξεων του Στρατού, απαρτίζεται : 

α) Έκ τού Προέδρου Πρωτοδικών ή τού νομίμου άνα- 
πληρωτού του, ώς Προέδρου. 

β) Έξ ενός υπαλλήλου της οικείας Έπιθεωρήσεως Ερ¬ 
γασίας καί έν ελλείψει τούτου ετέρου Δημοσίου υπαλλήλου. 

γ) Έξ ενός Αξιωματικού. 

δ) Έξ ενός εκπροσώπου των Πολεμιστικών οργανώσεων. 

ε) Έξ ενός έκπροσώπου των εργοδοτών. 

(Αρμοδιότητες) 

2. Εις τήν άρμοδιότητα έκάστου Συμβουλίου ανήκει κατά 
τάς κειμένας διατάξεις : 

α) 'Η τοποθέτησις πολεμιστών καί θυμάτων πολέμου 
εις επιχειρήσεις καί έκμεταλλεύσεις πάσης φύσεως λειτουρ- 
γούσας εις τήν περιφέρειαν τού Νομού, ώς έπίσης καί είς 
τάς Δημοσίας Υπηρεσίας, Ν.Π.Δ.Δ. Όργανισμοΰς έν 
γένει Δημοσίου Δικαίου ώς καί είς Δήμους καί Κοινότητας 
τού Νομού. 

β) 'Η άπόφασις έπί άμφισβητήσεων ώς προς τήν έπαγ- 
γελματικήν ειδικότητα ύφ’ ήν τοποθετούνται οί πολεμισταί 
ώς έπίσης καί διά τήν άνάκλησιν αύτών ή στέρησιν τής προ¬ 
στασίας έν περιπτώσει μή άποδοχής τών προσφερομένων ύπό 
τού έργοδότου υπηρεσιών ή τήν μή έντός μηνός προσέλευ- 
σίν των δι’ άνάληψιν έργασίας. 

γ) 'Η άπόφασις διά τον καθορισμόν τού αριθμού τών το- 
ποθετηθέντων πολεμιστών είς έπιχειρήσεις καί έκμεταλ- 
λεύσεις έχούσας τήν έ'δραν αυτών έντός τού Νομού καί δια- 
τηρούσας Υποκαταστήματα έκτος αυτού. 

δ) Ή γνωμοδότησις διά τήν μείωσιν τού άριθμοΰ τών 
προς τοποθέτησιν πολεμιστών είς έπιχειρήσεις ή έκμεταλ- 
λεύσεις ή τήν άπαλλαγήν αύτών έκ της τοιαύτης ύποχρεώ- 
σεως. 

ε) 'Η γνωμοδότησις διά τήν τοποθέτησιν άναπήρων ει¬ 
ρηνικής περιόδου είς τάς Δημοσίας Υπηρεσίας, Ν.Π.Δ.Δ., 
Τραπέζας, έπιχειρήσεις κοινής ώφελείας, Δήμους καί Κοι¬ 
νότητας καί έν γένει Όργανισμούς Δημοσίου Δικαίου τού 
Νομού. 

στ) 'Η άπόφασις διά τήν άντικατάστασιν πολεμιστοΰ, 
έκδιδομένη έντός διμήνου άπό τής ύποβολής αίτήσεως ύπό 
τού ύποχρέου έργοδότου. 

ζ) 'Η άπόφασις διά τήν τοποθέτησιν πολεμιστών δικη¬ 
γόρων είς υπόχρεα πρόσωπα έχοντα τήν έδραν αύτών είς 
τόν Νομόν ώς έπίσης καί ή άνάκλησις τού τοποθετηθέντος 
πολεμιστού δικηγόρου, κατόπιν αίτήσεως τού προστατευο- 
μένου προσώπου. 

η) 'Η άπόφασις διά τήν τοποθέτησιν πολεμιστών δια- 
μενόντων προ τής στρατεύσεώς των είς τόν Νομόν ή τών 
τελεσάντων γάμον είς τόν Νομήν ή τών άντικαθισταμένων 
ή άπολυομένων τή αιτήσει τού ύποχρέου έργοδότου. 

θ) 'Η άπόφασις διά τήν τοποθέτησιν προστατευομένων 
προσώπων κατοικούντων πρό τής στρατεύσεώς των είς 
έτερον Νομόν τής Χώρας. 

’Άρθρον 57. 

ΠρωτοδικειακαίΈπιτροπαί κρίσεως διά τήν άπόλυσιν τοπο- 
θετηθέντων πολεμιστών καί άποστρατευομένων μισθωτών. 

(Σύνθεσις) 

1. Έκαστη Πρωτοδικειακή Επιτροπή κρίσεως διά τήν 


άπόλυσιν τοποθετηθέντων πολεμιστών καί άποστρατευο¬ 
μένων μισθωτών, άπαρτίζεται : 

α) Έκ τού Προέδρου τών Πρωτοδικών, άναπληρουμένου 
ύπό τού νομίμου άναπληρωτού του. 

β) Έξ ενός υπαλλήλου τής οικείας Έπιθεωρήσεως Έρ¬ 
γασίας καί έν έλλείψει τούτου έτέρου Δημοσίου 'Τπαλλήλου. 

γ) Έξ ενός έκπροσώπου τού Συνδέσμου Ελλήνων Βιο- 
μηχάνων ή τού Εμπορικού Συλλόγου ή έκπροσώπου τών 
έπαγγελματιών ή τών Βιοτεχνών, άναλόγως τής 'Τπηρεσίας 
ή έπιχειρήσεως είς ήν άνήκει ό ύπό άπόλυσιν μισθωτός. 

δ) Έξ ενός έκπροσώπου τή; Άνωτάτης Πανελληνίου 
'Ομοσπονδίας Εφέδρων Αξιωματικών καί άνθυπασπιστών 
ή τής Άνωτάτης Πανελληνίου 'Ομοσπονδίας Τραυματιών 
καί Πολεμιστών οπλιτών ή τής Εθνικής Γενικής Συνομο¬ 
σπονδίας Αναπήρων καί Θυμάτων Πολέμου Ελλάδος ή 
έκπροσώπου τών μισθωτών, άναλόγως τής περιπτώσεως 
τού ύπό άπόλυσιν μισθωτού κατά τά είδικώτερον οριζόμενα 
έίς τό άρθρον 7 τού Ν. 244/36 ώς έτροποποιήθη μεταγενε- 
στέρως. 

(Αρμοδιότητες) 

2. Είς τήν άρμοδιότητα τής Επιτροπής άνήκει ή κρίσις 
περί άπολύσεως : 

α) τών τοποθετηθέντων έφεδροπολεμιστών : 

αα) Διά παραβάσεις προβλεπομένας ύπό τού νομίμως 
άνεγνωρισμένου Όργανισμοΰ ή Κανονισμού τής 'Τπηρεσίας 
ή Έπιχειρήσεως ή Έκμεταλλεύσεως δι’ άς ορίζεται ώς 
ποινή ή άπόλυσις. 

ββ) Δι’ άποδεδειγμένην άνεπάρκειαν ή άκαταλληλότητα 
περί τήν έκτέλεσιν τής έργασίας του, μή όφειλομένην πάντως 
είς τά τραύματά του ή άνάρμοστον συμπεριφοράν ή άντιπει- 
θαρχικήν έν γένει διαγωγήν. 

γγ) Δι’ άποδεδειγμένην οικονομικήν ανεπάρκειαν τής έπι¬ 
χειρήσεως, έφ’ όσον καί καθ’ δ μέτοον άπεφάσισε περί ταύ- 
της τό οίκεΐον Συμβούλιον κατ’ έφαρμογήν τών διατάξεων 
τού άρθρου 12 τού Ν.Δ. 2657/1953. 

β) Τών άποστρατευομένων μισθωτών τών προστατευο¬ 
μένων ύπό τών διατάξεων τού Κωδ. Νόμου 3514/1928. 

Άρθρον 58. 

Νομαρχιακού Επιπέδου Επιτροπή θεμάτων άρμοδιότητος 
Υπουργείου Έργασίας. 

(Σύνθεσις) 

1. Έκάστη Νομαρχιακού Επιπέδου Επιτροπή θεμάτων 
άρμοδιότητος Υπουργείου Έργασίας, άπαρτίζεται : 

α) Έκ τού προϊσταμένου τής οικείας Νομαρχιακού Ε¬ 
πιπέδου Περιφερειακής 'Τπηρεσίας τού 'ΐπουργείου Έρ¬ 
γασίας ή έτέρου ύπαλλήλου τού Υπουργείου Έργασίας, ώς 
Προέδρου. 

β) Έξ ενός έκπροσώπου τών έργοδοτών. 

γ) Έξ ένός έκπροσώπου τών μισθωτών, ώς μελών. 

Προκειμένου περί γνωμοδοτήσεως διά τήν χορήγησιν τών 
κατά τάς παρ. 1 καί 3 τού άρθρου 11 τού Νόμου 435/1976 
άδειών ύπερωριακής άπασχολήσεως ή ύπερεργασίας είς τούς 
έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου μισθωτούς τού Δη¬ 
μοσίου, τών Ο.Τ.Α. καί τών Ν.Π.Δ.Δ. τό ύπό στοιχ. β' 
έργοδοτικόν μέλος τής Επιτροπής άντικαθίσταται δι’ ένός 
'Τπαλλήλου τού ' Τπουργείου Εσωτερικών ή Οικονομικών 
έκ τών παρά τή έδρα τής οικείας Νομαρχίας ύπηρετούντων. 

(Αρμοδιότητες) 

2. Είς τήν άρμοδιότητα της Επιτροπής άνήκει : 

α) 'Η έκδίκασις εφέσεων κατά έπιβαλλομένων ποινών 
είς τούς μισθωτούς ύπό τών έργοδοτών, βάσει Κανονισμών 
έργασίας κεκυρωμένων κατά τήν διαδικασίαν τού Ν.Δ. 

3789/1957. 
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β) 'Η γνωμοδότησις Ιπί της κυρώσεως των Κανονισμών 
Εργασίας έπιχειρήσεων καί εκμεταλλεύσεων πλήν των αφο- 
ρώντων εις Δημοσίας Επιχειρήσεις καί Εκμεταλλεύσεις 
ή Κοινωφελείς τοιαύτας ώς καί συνδεομένας μετά τοϋ Κρά¬ 
τους διά συμβάσεως. 

γ) Ή γνωμοδότησις περί έγκρίσεως ή άπορρίψεως πα¬ 
ραπόνων Όργανώσεων εργαζομένων, κατά διατάξεων κα¬ 
νονισμών εργασίας, πλήν τών άφορώντων εις Δημοσίας Ε¬ 
πιχειρήσεις καί Εκμεταλλεύσεις ή κοινωφελείς τοιαύτας 
ώς καί συνδεομένας μετά τοϋ Κράτους διά συμβάσεως. 

δ) Ή γνωμοδότησις, περί έπεκτάσεως τής καθ’ ήμέραν 
Κυριακήν ή καθ’ ήμέρας άργίας άναπαύσεως ή περιορισμού 
τών ωρών λειτουργίας, τών έπιχειρήσεων, έκμεταλλεύσεων 
καί έργασιών έν γένει ή όρισμοϋ έκ περιτροπής άργίας κατά 
τάς Κυριακάς, κατά Δήμους ή Κοινότητας ή Περιφερείας 
γενικώς ή κατηγορίας έπιχειρήσεων, έκμεταλλεύσεων ή 
έργασιών ή έξαιρέσεως έκ της καθ’ ήμέραν Κυριακήν καί 
ήμέρας άργίας άναπαύσεως ετέρων έπιχειρήσεων, έκμεταλ¬ 
λεύσεων, υπηρεσιών ή έργασιών έν γένει ή έτέρων κατηγο¬ 
ριών μισθωτών. 

ε) 'Η γνωμοδότησις, περί καθορισμού καί έτέρων έορτών 
μέχρι πέντε (5) κατ’έτος, ώς ήμερών υποχρεωτικής ή 
προαιρετικής άργίας γενικώς ή τοπικώς ή κατά κατηγορίας 
μισθωτών καί έπιχειρήσεων, έκμεταλλεύσεων καί έργασιών 
έν γένει καί μερικώς ή όλοκληρωτικώς, ή περί καταργήσεως 
ή άλλαγής τών άνω άργιών ή περιορισμού των εις πέντε 
(5), τών τυχόν καθορισθεισών πλειόνων τοιούτων. 

στ) 'Η γνωμοδότησις, περί έξαιρέσεως έκ τής έκ περι¬ 
τροπής Κυριακής άργίας τών έστιατορίων, ζαχαροπλαστείων, 
Καφενείων, Γαλακτοπωλείων, Άναψυκτηρίων καί λοιπών 
συναφών Κέντρων, τών λειτουργούντων ώς έξοχικών, άνα- 
φερομένων όμως έν αύταϊς «Όνομαστί». 

ζ) 'Η γνωμοδότησις έπί τής έπεκτάσεως εις Δήμους 
τών διατάξεων τοϋ Ν.Δ. 1254/1949 «περί τροποποιήσεως 
καί συμπληρώσεως ένίων διατάξεων τών περί φορτοεκφορ¬ 
τώσεων νόμων». 

η) 'Η γνωμοδότησις περί μή έφαρμογής τών διατάξεων 
περί άναπαύσεως καθ’ ήμέραν Κυριακήν καί λοιπάς ήμέρας 
άργίας εις έπιχειρήσεις, έκμεταλλεύσεις, υπηρεσίας ή έρ- 
γασίας έν γένει, λόγω έξαιρετικής σωρεύσεως έργασίας. 

θ) 'Η γνωμοδότησις, περί τής άνάγκης καθιερώσεως ύπε- 
ρωριακής άπασχολήσεως τών έπί σχέσει έργασίας Ιδιωτικού 
δικαίου μισθωτών τοϋ Δημοσίου, τών Ο.Τ.Α. καί τών Ν.Π. 
Δ.Δ., έντός τών δι’ έκάστην κατηγορίαν μισθωτών έπιτρε- 
πομένων άνωτάτων ορίων ύπερωριακής άπασχολήσεως, 
λόγω έπειγούσης άνάγκης, συσσωρεύσεως έργασίας ή προς 
έκτέλεσιν έπιβεβλημένων έργασιών. 

ι) 'Η γνωμοδότησις έπί παροχής άδειας ύπερεργασίας 
τών έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου καθαριστριών 
τοϋ Δημοσίου, τών Ο.Τ.Α. καί τών Ν.Π.Δ.Δ. διά τάς πέραν 
τών πέντε καί μέχρις οκτώ (8) ώρας ήμερησίως άπασχο¬ 
λήσεως. 

ια) 'Η γνωμοδότησις, περί άναστολής έφαρμογής τών 
διατάξεων, τών άπαγο'ρευουσών τήν νυκτερινήν έργασίαν 
τών γυναικών, οσάκις, λόγω περιπτώσεων ιδιαζόντως 
σοβαρών, τό έθνικόν συμφέρον άπαιτεΐ τοΰτο. 

“ΑρΟρον 59. 

Έπιτροπαί Ρυθμίσεως Φορτοεκφορτώσεων Ξηράς. 

(Σύνθεσις) 

1. Αί Έπιτροπαί Ρυθμίσεως Φορτοεκφορτώσεων Ξη¬ 
ράς Αθηνών καί Πειραιώς, άπαρτίζονται : 

α) Έξ ενός άνωτέρου υπαλλήλου τοϋ Υπουργείου Έρ¬ 
γασίας. 

β) Έξ ενός έκπροσώπου τοϋ Εμπορικού καί Βιομη¬ 
χανικού Επιμελητηρίου τής πόλεως. 

γ) Έξ ένός έκτροτώπου τοϋ Επαγγελματικού Επιμελη¬ 
τηρίου της πόλεως. 

δ) Έξ ένδς έκπροσώπου τοϋ Βιοτεχνικού Επιμελητη¬ 
ρίου της πόλεως. 


ε) Έκ τριών έκπροσώπων τών εργατών φορτοεκφορτω¬ 
τών τής πόλεως. 

2. Αί Έπιτροπαί Ρυθμίσεως Φορτοεκφορτώσεων Ξηράς 
τών λοιπών, πλήν τών Αθηνών και του Πειραιώς, πόλεων, 
άπαρτίζονται : 

α) Έκ τού Προϊσταμένου τής οικείας Περιφερειακής 
Υπηρεσίας τοϋ Υπουργείου Έργασίας ή τού νομίμου άνα- 
πληρωτοϋ αυτού, ώς Προέδρου. 

β) Έξ ενός έκπροσώπου τού Εμπορικού καί Βιομηχα¬ 
νικού Επιμελητηρίου τής πόλεως η ελλείψει τοιουτου, τού 
Εμπορικού Συλλόγου καί εν ελλείψει τοιουτου, ενός έμπο¬ 
ρου. 

γ) Έξ ενός έκπροσώπου τών έογατών Φορ/τών εεηράς. 

(Αρμοδιότητες) 

3. Εις τήν άρμοδιότητα τών Επιτροπών Ρυθμίσεως Φορ¬ 
τοεκφορτώσεων Ξηράς άνήκει : 

α) 'Ο καθορισμός τοϋ κατ’ άνώτατον όριον άναγκαιοΰν- 
τος άριθμού έργατών διά τήν άπρόσκοπτον καί ομαλήν διε¬ 
νέργειαν τών φορτοεκφορτώσεων, ό έφοδιασμός αυτών διά 
βιβλιαρίου έπαγγελματικής ταύτότητος, ή χορήγησις προ¬ 
σωρινών σημειωμάτων έργασίας εις τούς έν περιπτώσει 
πληθώρας έργασίας άναγκαιούντας έλευθέρους (έπικούρους) 
έργάτας, ή τήρησις τού μητρώου τών έργατών καί ή υπο- 
δειξις παντός μέτρου χρησίμου προς έπίτευξιν, κατά τό 
δυνατόν, έξισώσεως μεταξύ προσφοράς καί ζητήσεως έρ¬ 
γασίας. 

β) 'Η έπεξεργασία γενικών ή ειδικών Κανονισμών διε- 
ξαγιογής τών φορτοεκφορτωτικών έργασιών καί τών τιμο¬ 
λογίων άμοιβής τών εις τάς έργασίας ταύτας άσχολουμένων 
έργατών. 

γ) 'Η έκάστοτε έπί άμφισβητήσεων ερμηνεία τών κανο¬ 
νισμών καί ΐσχυόντων/τιμολογίων καί ή έπί τή αιτήσει τών 
ένδιαφερομένων μερών, διαιτητική έπίλυσις πάσης διαφο¬ 
ράς προκαλουμ.ένης έκ τής έφαρμογής αυτών. 

δ) ! Η άσκησις πειθαρχικής έξουσίας έπί τών διά προσω¬ 
ρινής ή διαρκούς άδειας έφωδιασμένων έργατών. 

ε) 'Ο καθορισμός τής άμοιβής τών έκτελούντων άχθο- 
φορικάς έργασίας μεταφοράς άποσκευών τών έπιβατών. 

’Άρθρον 60. 

Έπιτροπαί Ρυθμίσεως Φορτοεκφορτώσεων Λιμένων. 

(Σύνθεσις) 

1. Έκάστη Επιτροπή Ρυθμίσεως Φορτοεκφορτώσεων 
Λιμένων, άπαρτίζεται : 

α) Έκ τού οικείου Λιμενάρχου ή τού νομίμου άναπλη- 
ρωτοΰ αυτού. 

β) Έκ τοϋ Προϊσταμένου τής οικείας Περιφερειακής 
Υπηρεσίας τού Υπουργείου Έργασίας ή τού νομίμου άνα- 
πληρωτοϋ αυτού. 

γ) Έξ ένός έκπροσώπου τών πρακτόρων Εμπορικών 
Ατμόπλοιων, καί έν έλλείψει τοιούτων, τών ναυλομεσιτών. 

δ) Έξ ένός έκπροσώπου τού Εμπορικού καί Βιομηχα¬ 
νικού Επιμελητηρίου, ή έλλείψει τοιαύτης όργανώσεως τοϋ 
Εμπορικού Συλλόγου, καί, έν έλλείψει τοιούτου, ένός έμπο¬ 
ρου. 

ε) Έξ ένός έκπροσώπου τών έργατών Φορτοεκφορτω¬ 
τών Λιμένος. 

(Αρμοδιότητες) 

2. Εις τήν άρμοδιότητα τών Επιτροπών άνήκει : 

α) 'Ο καθορισμός τού κατ’άνώτατον δριον άναγκαιοϋν- 
τος διά τήν άπρόσκοπτον καί ομαλήν διενέργειαν τών Φορ¬ 
τοεκφορτωτικών έργασιών τοϋ Λιμένος άριθμού έργατών, 
ό έφοδιασμός αυτών δκκ^ βιβλιαρίου έπαγγελματικής ταύ¬ 
τότητος, ή τήρησις ακριβούς μητρώου πάντων τών διά βι¬ 
βλιαρίου έπαγγελματικής ταύτότητος έφωδιασμένων έργα- 
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τωΜ φορτοεκφορτωτών καί ύπόδειξις παντός μέτρου χρή¬ 
σιμου προς επίτευξιν, κατά τό δυνατόν, έξισώσεως μεταξύ 
προσφοράς καί ζητήσεως εργασίας. 

β) Η εκκαθαρισις των εις τάς φορτοεκφορτώσεις των 
Λιμένων άπασχολουμένων εργατών. 

γ) η επεξεργασία καί κατάρτισις γενικών ή ειδικών Κα¬ 
νονισμών εργασίας. 

"Αρθρον 61. 

Συντονιστικαί Συσκέψεις. 

1. Άπαξ τουλάχιστον τοϋ μηνός συνέρχονται εις συντο¬ 
νιστικήν σύσκεψιν υπό τήν Ποεδρίαν τοϋ 'Τπουργοϋ ή τοΰ 
Γενικού Γραμματέως, οί Γενικοί Διευθυνταί καί οί Άνα- 
πληρωταί Γενικοί Διευθυνταί προς έξέτασιν ιδία Θεμάτων 
προγραμματισμού, πορείας έκτελέσεως τών προγραμμάτων 
ώς καί θεμάτων άπτομένων της άρμοδιότητος ή κοινού ενδια¬ 
φέροντος τών Γενικών Διευθύνσεων. 

2. Δις τουλάχιστον τού μηνός συνέρχονται εις συντονι¬ 
στικήν σύσκεψιν ύπό τήν προεδρίαν έκάστου τών Γενικών 
Διευθυντών, ό Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής καί οί 
Προϊστάμενοι τών Διευθύνσεων καί "Υπηρεσιών προς έξέ- 
τασιν ιδία δεμάτων· προγραμματισμού, πορείας έκτελέσεως 
τών προγραμμάτων, ώς καί γεμάτων άπτομένων τής άρμο¬ 
διότητος ή κοινού ενδιαφέροντος τών Διευθύνσεων καί Υπη¬ 
ρεσιών έκάστης Γενικής Διευ-δόνσεως. 

3..Άπαξ τούλάχιστον τής έβδομάδος συνέρχονται ύπο- 
χρεωτικώς εις συντονιστικήν σύσκεψιν ύπό τήν προεδρίαν 
έκάστου Προϊσταμένου Διευθύνσεως ή "Υπηρεσίας ή τοϋ 
ΚΥΑΕ οί ύπ’ αυτούς Προϊστάμενοι Τομέων καί Τμη¬ 
μάτων, προς έξέτασιν ιδίγ. θεμάτων άπτομένων τής άρμο¬ 
διότητος ή κοινού ενδιαφέροντος τούτων. 

4. Έπί τών συμπερασμάτων τής συσμέψεως συντάσσεται 
συνοπτικόν πρακτικόν ύπογραφόμενον ύπό τοΰ προεδρεύον- 
τος. 

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟΝ 

Μεταβατικαί - Τελικαί - Καταργητικαί Διατάξεις. 

Κεφάλαιον Α'. 

Μεταβατικαί Διατάξεις. 

Άρθρον 62. 

Κατάταξις ύπηρετοΰντος προσωπικού. 

Οί κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος, ύπηρετοΰν- 
τες υπάλληλοι τοΰ "Υπουργείου Εργασίας, κατατάσσονται, 
κατά τάς διατάξεις τής περιπτ. ζ' τής παρ. 2 τοΰ άρθρου· 2 
τοΰ Ν. 51/1975, εις αντιστοίχους όμοιοβάθμους καί ύπό 
τών άρθρων 29 - 41 τοΰ παρόντος προβλεπομένας θέσεις 
τών οικείων Κλάδων, μετά γνώμην τοϋ οικείου "Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου, δι’ άποφάσεως τοϋ "Υπουργού Εργασίας, 
δημοσιευομένης διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως, 
συμφώνως προς τά έν τοΐς έπομένοις άρθροις είδικώτερον 
οριζόμενα. 

Άρθρον 63. 

Προσωπικόν Κλάδων Άνωτάτης Έκπαιδεύσεως (Α'Γ). 

Οί ύπηρετοϋντες μόνιμοι ύπάλληλοι τών Κλάδων Άνω¬ 
τάτης Έκπαιδεύσεως (ΑΤ) κατατάσσονται εις τούς ύπό 
τοϋ παρόντος Όργανισμοΰ προβλεπομένους Κλάδους ΑΤ 
ώς άκολούθως : 

α) Οί τοΰ Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού εις τόν Κλάδον ΑΤΙ 
Διοικητικόν. 

β) Οί τοΰ Κλάδου ΑΤ2 Τεχνικού εις τόν Κλάδον ΑΤ2 
Τεχνικόν. 

γ) Οί τοΰ Κλάδου ΑΤ3 "Υγειονομικού εις τόν Κλάδον 
ΑΤ3 "Υγειονομικόν. 


δ) "Ο τοΰ Κλάδου ΑΤ4 Καθηγητών εις τόν Κλάδον ΑΤ4 
Καθηγητών (προσωρινόν). 

Άρθρον 64. 

Προσωπικόν Κλάδων ’Λνωτέρας Έκπαιδεύσεως (ΑΡ). 

Οί ύπηρετοϋντες μόνιμοι ύπάλληλοι τοΰ Κλάδου (ΑΡ) 
κατατάσσονται εις τούς ύπό τοϋ παρόντος Όργανισμοΰ 
προβλεπομένους Κλάδους ΑΡ ώς άκολούθως : 

α) Οί τοΰ Κλάδου ΑΡ1 Διοικητικού εις τόν Κλάδον 
ΑΡ1 Διοικητικόν (προσωρινόν). 

β) Οί τοΰ Κλάδου ΑΡ2 Τεχνικού εις τόν Κλάδον ΑΡ2 
Τεχνικόν. 

γ) Εις τόν Κλάδον ΑΡ3 Παραϊατρικοΰ Προσωπικού δύ- 
νανται τή αιτήσει των νά καταταγοΰν έκ τών ύπηρετούντων 
υπαλλήλων τών Κλάδων ΑΡ καί ΜΕ οί κεκτημένοι τά διά 
τήν εισαγωγήν εις τόν Κλάδον τούτον προσόντα. 

Άρθρον 65. 

Προσωπικόν Κλάδων Μέσης Έκπαιδεύσεως (ΜΕ). 

Οί ύπηρετοϋντες μόνιμοι ύπάλληλοι τών Κλάδων Μέσης 
Έκπαιδεύσεως (ΜΕ) κατατάσσονται εις τούς διά τοϋ πα¬ 
ρόντος οργανισμού προβλεπομένους Κλάδου ΜΕ ώς άκο- 
λούθοίς : 

α) Οί τού Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικοΰ εις τούς Κλάδους 
ΜΕ1 Διοικητικόν καί ΜΕ2 Δακτυλογράφων. 

αα) Εις τόν Κλάδον ΜΕ2 Δακτυλογράφων κατατάσσον¬ 
ται αί άπό έτους άσκοΰσαι έργα δακτυλογράφων, έπιλεγο- 
μένων πόντιος τών έχουσών ολιγώτερον χρόνον ύπηρεσίας. 

ββ) Εις τόν Κλάδον ΜΕ1 Διοικητικόν οί λοιποί. 

β) Οί τοΰ Κλάδου ΜΕ3 Μεταφραστών εις τόν Κλάδον 
ΜΕ3 Μεταφραστών. 

γ) Οί τοΰ Κλάδου ΜΕ2 Τεχνικού εις τόν Κλάδον ΜΕ4 
Τεχνικόν. 

Εις τόν Κλάδον ΜΕ4 Τεχνικόν δύνανται ώσαύτως νά 
καταταγοΰν τή αιτήσει των καί έκ τών ύπηρετούντων ύπαλ- 
λήλουν τοΰ "Υ πουργείου, οί κεκτημένοι τά διά τήν εισαγωγήν 
εις τόν Κλάδον τούτον προσόντα. 

δ) Οί τοϋ Κλάδου ΜΕ4 "Οδηγών Αύτοκινήτων εις τόν 
Κλάδον ΜΕ5 "Οδηγών Αύτοκινήτων (προσωρινόν). 

Άρθρον 66. 

Προσωπικόν Κλάδων Στοιχειώδους Έκπαιδεύσεως (ΣΕ). 

Οί ύπηρετοϋντες μόνιμοι ύπάλληλοι τοΰ Κλάδου ΣΕ1 
Κλητήρων, κατατάσσονται εις τόν ύπό τοΰ παρόντος οργα¬ 
νισμού, προβλεπόμενον Κλάδον ΣΕ1 Κλητήρων. 

Άρθρον 67. 

Προσωπικόν επί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου.· 

Οί κατά τήν δημοσίευσιν τοΰ παρόντος ύπηρετοϋντες έπί 
σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου οδηγοί αύτοκινήτων καί 
καθαρίστριαι, κατατάσσονται εις τάς ύπό τοΰ παρόντος Άρ- 
γανισμοΰ προβλεπομένας αντιστοίχους θέσεις προσωπικού 
έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Κεφάλαιον Β'. 

Τελικαί - Μεταβατικαί καί Καταργητικαί διατάξεις. 

Άρθρον 68. 

Ειδικά θέματα. 

1. Αί Επιθεωρήσεις Έργασίας Διανομαρχιακού Επι¬ 
πέδου καταργοΰνται. 

2. Αί άρμοδιότητες τών καταργουμένων διά τοΰ παρόντος 
Επιθεωρήσεων Έργασίας Διανομαρχιακού Επιπέδου, μετα- 
φέρονται ώς άκολούθως : 
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α) Εις τήν Κεντρικήν Υπηρεσίαν άσκούμεναι υπό της 
κατά περίπτωσιν αρμόδιας υπηρεσίας τής Γενικής Διευ- 
θύνσεως Εργασίας : 

1. 'Ο συντονισμός καί ή έναρμόνισις των έφαρμοζομένων 
Περιφερειακών προγραμμάτων. 

2. 'Η κατάρτισις προσχεδίων προγραμμάτων έργων δια- 
νομαρχιακοΰ έπιπέδου. 

β) Ωσαύτως εις τήν Κεντρικήν Υπηρεσίαν άσκούμεναι 
υπό τής κατά περίπτωσιν άρμοδίας Υπηρεσίας τής Γενικής 
Έπιθεωρήσεως Εργασίας : 

1. ή παρακολούΟησις καί ό έλεγχος της λειτουργίας των 
Νομαρχιακών υπηρεσιών. 

2. ή υποβολή εισηγήσεων και ή σύνταξις εκθέσεων άνα- 
φερομένων εις τήν έν γένει λειτουργίαν τών Περιφερειακών 
Υπηρεσιών. 

γ) Εις τούς Νομάρχας, άσκούμεναι υπό τών κατά τόπον 
Περιφερειακών υπηρεσιών (Διευθύνσεων, Τμημάτων καί 
Γραφείων Εργασίας) : 

1. 'Η κύρωσις εσωτερικών κανονισμών εργασίας έπι- 
χειρησεων, πλήν τών άφορούντων εις δημοσίας έπιχειρήσεις 
και εκμεταλλεύσεις ή κοινωφελείς τοιαύτας ώς καί συνδεο- 
μένας μετά τοϋ Κράτους διά συμβάσεως. 

2. II έγκρισις ή άπόρριψις παραπόνων οργανώσεων έργα- 
ζομενων κατά διατάξεων κανονισμών εργασίας, πλήν τών 
άφορωντων είς δημοσίας έπιχειρήσεις καί έκμεταλλεύσεις 
ή κοινωφελείς τοιαύτας ώς καί συνδεομένας μετά του Κρά¬ 
τους διά συμβάσεως. 


3. 'Η έγκρισις κανονισμών λειτουργίας, διοικήσεως καί 
παροχών Κεφαλαίων Άποζημιώσεως Φορτ/τών (Κ.Α.Φ.) 
ή προσαρμογή ή τροποποίησις ή συμπλήρωσις τούτων. 

4. 'Η έγκρισις κανονισμών λειτουργίας καί διοικήσεως 
τών Λογαριασμών Καταβολής Αποδοχών καί επιδόματος 
άδειας τών Φορτ/τών ώς καί ή τροποποίησις ή συμπλήρω- 
’σις αυτών. 

5. 'Η χορήγησις άδειας άπ’ ευθείας διενεργείας τών φορτ/ 
σεων είς βιομηχανικάς έπιχειρήσεις δι’ ιδίων μηχανικών 
έπαγγελματικών μέσων. 

“Άρθρον 69. 

Καταργητικαί διατάξεις. 

Καταργεϊται πάσα γενική ή ειδική διάταξις άντικειμένη 
είς τάς διατάξεις τοϋ παρόντος ή ρυθμίζουσα άλλως θέματα 
διεπόμενα ύπ’ αύτοΰ. 

Εις τον 'Τποϋργόν Εργασίας, άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν 
καί έκτέλεσιν τοϋ παρόντος διατάγματος. 

Έν Άθήναις τή 13 Δεκεμβρίου 1977 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΤΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΣΚΑΡΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΊ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΙΝΩ ΣΤΟ ΠΟΙΕΙ ΟΤΙ: 

'Η έτησία συνδρομή τής Έφημερ-'δος τής Κυβερνήσεων, ή τιμή των τμηματ.κώ$ ττωλουμένων φύλλων θύτης 
καί τά τέλη δημοσιεύσεων έν τη ’Εφημερίδι τής Κυβερνήσεων, καΟωρίσΰησσν άττό 1ης Ιεχνουαρίου 1974 ώς κόττωθι. 

ΕΤΗΣΙΑΙ ΣΥΝΔΡΟΜΑΙ 


Α'. 


1. 

Διά τό Τεύχος Α' . 

Δραχ. 600 

2. 

» 

» » 

Β' . 

» 700 

3. 

» 


Γ' . 

» 500 

4. 

» 


Δ' . 

» 1.000 

5. 


» » 

Νομικών Προσώπων Δ. Δ. 

» 500 

6. 



Παράρτημα . 

» 300 

7. 

» 

» » 

Ανωνύμων Εταιρειών κ.λ.π. .. 

» 3.000 

8. 


» Δελτίου 

Εμπορικής καί Βιομηχανικής 





Ιδιοκτησίας. 

» 200 

9. 

ΔΓ 

άπαντα τά τεύχη, καί τό Δελτίον Έμπ. 





καί Βιομ. Ιδιοκτησίας. 

» 6.000 


ΟΙ Δήμοι καί 

αί Κοινότητες τού Κράτους κατα- 



βάλλουσι τό ήμισυ των άνωτέρω συνδρομών. 


Ύπέρ τον Ταμείου Αλληλοβοήθειας Προσωπι- 
κοΰ τοϋ Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ) άνα- 
λογούν τά έξης ποσά: 

1. Διά τό Τεύχος Α' . Δραχ. 

2. » » » Β' » 

3. » » » 

4. » » » 

5. » » » 


» 

» 

Δελτίου 


Γ' . » 

Δ' . » 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου. » 

Παράρτημα . » 

Ανωνύμων Εταιρειών κ.λ.π. » 

Έμπ. καί Βιομ. Ιδιοκτησίας_ » 


9. Δι’ άπαντα τά τεύχη. 


30 

35 

25 

50 

25 

15 

150 

10 

300 


Β'. ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

Έκαστον φύλλον, μέχρις 8 σελίδων, τιμαται δραχ. 3, άπό 9 έως 40 σελ. δραχ. 8, άπό 41 έως 80 σελ. δραχ. 15, άπό 81 σελ. καί 
άνω ή τιμή πωλήσεως έκαστου φύλλου προσαυξάνεται κατά δραχ.15 άνά 80 σελίδας. 

Γ'. ΤΕΛΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 

12 . 


Α'. 


I Εις τά τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών καί 
Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης : 

Δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών 

1. Τών δικαστικών πράξεων. Δραχ. 

2. Τών καταστατικών Ανωνύμων Εταιρειών . » 

3. Τών τροποποιήσεων τών καταστατικών τών 

Ανωνύμων Εταιρειών. » 

4. Τών άνακοινώσεων καί προσκλήσεων είς γε- 

νικάς συνελεύσεις, τών κοιτά τό άρθρον 32 
τού Ν. 3221/24 γνωστοποιήσεων, τών 
άνακοινώσεων τών προβλεπομένων ύπό 
τού άρθρου 59 παρ. 3 τού Ν.Δ. 400/70 
περί Αλλοδαπών Ασφαλιστικών Εται¬ 
ρειών, ώς καί τών άποφάσεων τοϋ Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου τού ΕΛΤΑ τών άφο- 
ρωσών είς προσωρινός διατάξεις. » 

5. Τών άνακοινώσεων τών ύπό διάλυσιν’Ανω- 

νύμων Εταιρειών, κατά τό Β.Δ.20/5/1939 . » 

6. Τών Ισολογισμών τών Άνων. Εταιρειών .. » 

7. Τών συνοπτικών μηνιαίων καταστάσεων 

τών Τραπεζικών Εταιρειών . » 

8. Τών άποφάσεων περί έγκρίσεως τιμολογίων 

τών Ασφαλιστικών Εταιρειών . » 

9. Τών ύπουργικών άποφάσεων περί παροχής 

άδείας έπεκτάσεως τών έργασιών Ασφα¬ 
λιστικών “Εταιρειών, τών έκθέσεων περιου¬ 
σιακών στοιχείων Άνων. Εταιρειών έν 
γένει, ώς καί τών άποφάσεων τού Δ.Σ τού 
ΕΛΤΑ δι' ών έγκρίνονται καί δημοσιεύον¬ 
ται οί κανονισμοί αυτού . » 

10. Τών άποφάσεων περί παροχής πληρεξου¬ 

σιότητας πρός άντιπροσώπευσιν έν Έλλά- 
δι αλλοδαπών Εταιρειών, ώς καί τών 
άποφάσεων περί μεταβιβάσεως τού χαρτο¬ 
φυλακίου Ασφαλιστικών Εταιρειών κατά 
τό άρθρον 59 παρ. 1 του Ν.Δ. 400/70 ... » 

11. Τών άποφάσεων περί συγχωνεύσεως Ανω¬ 

νύμων Εταιρειών. » 


400 

10.000 

2.000 


1.000 

200 

4.000 

1.000 

600 


4.000 


2.000 

10.000 


Τών άποφάσεων τής Επιτροπής τού Χρημα¬ 
τιστηρίου · περί είσαγωγής χρεωγράφων 
είς τό Χρηματιστήριου πρός διαπραγμά¬ 
τευσή, συμφώνως πρός τάς διατάξεις τού 
άρθρου 2 παρ. 3 Α.Ν. 148/67 . » 

13. Τών άποφάσεων τής Επιτροπής κεφαλαια¬ 
γοράς περί διαγραφής χρεωγράφων έκ τού 
Χρηματιστηρίου, συμφώνως πρός τάς 
διατάξεις τού άρθρου 2 παρ. 4 Α.Ν. 148/ 

\ 1967. » 

Β'. Δημοσιεύματα “Εταιρ. Περιωρισμένης ΕύΘύνης 

1. Τών καταστατικών . Δραχ. 

2. Τών τροποποιήσεων τών καταστατικών ... » 

3. Τών άνακοινώσεων καί προσκλήσεων .... » 

4. Τών Ισολογισμών. » 

5. Τών έκθέσεων έκτιμήσεως περιουσιακών στοι- 

\ χείων . » 

Γ'. Δημοσιεύματα ’Αλληλασφ ολιστικών Συν¬ 
εταιρισμών - 'Αλληλασφαλιστικών Ταμείων 
καί Φιλανθρωπικών Σωματείων 

1. Τών ύπουργικών άποφάσεων περί χορηγή- 

σεως άδείας λειτουργίας Άλληλασφολιστι- 
κών Συνεταιρισμών - Άλληλασφαλιστι- 
κών Ταμείων . » 

2. Τών Ισολογισμών τών ώς άνω Συνεταιρι¬ 

σμών, Ταμείων καί Σωμοττείων . » 

II Είς τό τεύχος Τέταρτον, τών δικαστικών 
πράξεων, προσκλήσεων καί λοιπών δημο¬ 
σιεύσεων . » 


1.000 


1.000 


1.000 

400 

200 

1.000 

1.000 


1.000 


1.000 


400 


Τό υπέρ τού Ταμείου Άλληλοβοηθείας Προσωπικού Εθνικού 
Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ) καταβληθέν ποσοστάν έπί τών τελών 
δημοσιεύσεων έν τώ τεύχει Ανωνύμων Εταιρειών καί Εταιρειών 
Περιωρισμένης ΕύΘύνης έν γένει ώρίσθη είς 5%. 


Δ'. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ - ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ Τ.Α.Π.Ε.Τ. 

1. ΑΙ συνδρομαί τού έσωτερικού καί τά τέλη δημοσιεύσεων προκαταβάλλονται είς τά Δημόσια Ταμεία έναντι άποδεικτικού είσττρά- 
ξεως, άπερ, μερίμνη τού ένδιαφερομένου, άποστέλλεται είς τήν Υπηρεσίαν τσύ Εθνικού Τυπογραφείου. 

2. Α1 συνδρομαί τού έξωτερικοΰ δύνανται ν’ άποστέλλωνται καί είς άνάλογον συνάλλαγμα δι’ έπιταγής έπ’ όνόματι τοϋ Διευθυντοϋ 

Διοικητικών καί Οικονομικών Υποθέσεων τού Εθνικού Τυπογραφείου. ' ' 

3. Ή καταβολή τού ύπέρ τού Τ.Α.Π.Ε.Τ. ποσοστού έπί τών άνωτέρ» συνδρομών καί τελών δημοσιεύσεων ένεργεϊται έν Άθήναις 
μέν είς τό Ταμεΐον τοϋ ΤΑΠΕΤ (Κατάστημα Εθνικού Τυπογραφείου), έν ταϊς λοπταίς δέ πόλεσι τού Κράτους είς τά Δημόσια Ταμεία, 
άπερ άποδίδεται είς τό ΤΑΠΕΤ, συμφώνως πρός τά όριζόμενα διά τών ύπ’ άριθ. 192378/3639 τού έτους 1947 (ΚΟΝΕΟ 185) καί 178048/ 
5321/31.7.65 (ΚΟΝΕΟ 139) έγκυκλίων διαταγών τού Γενικού Λογιστη ρίου τού Κράτους. Έπι συνδρομών έξωτερικοΰ άποστελλομένων 
δΓ έπιταγών, συναποστέλλεται διά τών έπιταγών καί τό ύπέρ τού ΤΑΠΕΤ ποσοσ τ άν. 

Ό Γενικός Διευθυντής 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ 


ΕΚ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥηβΓΜΦίϊδΥ 


































